“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sandwich del Sur, son Argentinas”

ORDENANZA N° 27-10

Visto:
La Ordenanza Nro 85/09 y 101/09 y;

Considerando:

Que a través de la Ordenanza N° 85/09 y 101/09 se fijan las remuneraciones
basicas del Ejercicio 2010 del Personal Permanente del Escalafén Municipal, Personal
Contratado con relacion de Dependencia, Personal del H.C.D, Personal del Juzgado de Faltas
y Autoridades municipales;

Que el ejecutivo Municipal ve conveniente aumentar la remuneracion basica
indicada en las ordenanzas mencionadas en un porcentaje equivalente al 10% (diez por
ciento);

Que la implementacion de la medida implica un incremento presupuestario en
el Calculo de Recursos y el Presupuesto de Gastos del presente ejercicio;

POR ELLO
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE APOSTOLES
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 1°: Increméntese las remuneraciones basicas de las Autoridades Municipales, a
partir del 1ero de Mayo del 2010 las que quedaran fijadas de la siguiente manera:

Intendente Municipal S 4.696,08
Secretario de Gobierno y Comunicacion S 2.646,18
Secretario de Hacienda S 2.646,18
Secretaria de Desarrollo Urbano y Serv.

Plblicos S 2.646,18
Secretaria de Desarrollo Social S 2.646,18
Secretaria de la Produccion S  2.646,18
Secretaria de Turismo y Medio Ambiente S 2.360,18
Direccion de Asuntos Juridicos S 2.713,81
Direccion de Cultura S 1.932,51
Direccion de Deportes S 1.932,51
Direccion de la Juventud S 1.932,51
Secretario Privado S 1.932,51

ARTICULO 2°: Increméntese las remuneraciones basicas de las distintas categorias del
personal municipal, a partir del 1ero de Mayo del 2010 las que quedaran fijadas de la
siguiente manera:

Categoria 24 S 1.143,58
Categoria 23 S 1.072,65
Categoria 22 S 1.028,83
Categoria 21 S 983,59



Categoria 20 S 942,32
Categoria 19 S 905,63
Categoria 18 S 870,55
Categoria 17 S 849,24
Categoria 16 S 827,65
Categoria 15 S 804,62
Categoria 14 S 784,19
Categoria 13 S 772,28
Categoria 1 ala 12 S 759,43

ARTICULO 3°: Increméntese las dietas de los Concejales, a partir del 1ero de Mayo del 2010
las que quedaran fijadas de la siguiente manera:

Presidente HCD S 2.646,18
Concejales S 2.646,18

ARTICULO 4°: Increméntese las remuneraciones basicas del Personal y Autoridades

dependientes del Honorable Concejo Deliberante, a partir del 1ero de Mayo del 2010 las que
quedaran fijadas de la siguiente manera:

Autoridades

Secretario S 2.566,43
Pro Secretario S 2.244,88
Planta Permanete

Secretaria Administrativa (Cat.24) S 1.143,58

ARTICULO 5°: Increméntese las remuneraciones basicas del Personal del Juzgado de Faltas, a
partir del 1ero de Mayo del 2010 las que quedaran fijadas de la siguiente manera:

Juez de Faltas S 4.248,20
Secretario Juzgado de Faltas (Cat.21) S 983,59

ARTICULO 6°: Increméntese el Calculo de recursos del Presupuesto en Vigencia en la Partida
de Coparticipacion en el suma de Pesos: Un millon novecientos setenta y ocho mil novecientos
treinta y ocho con 98/100.- ($ 1.978.938,98)

ARTICULO7°: Increméntese el Presupuesto de Gastos del Presente Ejercicio la suma de Pesos:
Un millon novecientos setenta y ocho mil novecientos treinta y ocho con 98/100.- ( $
1.978.939,98).-

En las siguientes partidas

2.1.01.01.00.00.00 PERSONAL 1.657.914,84
2.1.01.01.01.00.00 PLANTA PERMANENTE 1.361.468,60
2.1.01.01.01.01.00 AUTORIDADES SUPERIORES 81.450,60
2.1.01.01.01.01.01 Sueldo Basico 37.326,60
2.1.01.01.01.01.02 Gastos de Representaciones 8.500,00
2.1.01.01.01.01.03 Suplementos Varios 18.000,00
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Sueldo Anual Complementario
Aporte Patronal Jubilatorio
Aporte Patronal para 0.Social
Manejo de Fondos

PERSONAL ADM. Y TECNICO
Sueldo Basico

Suplementos Varios

Manejo de Fondos

Sueldo Anual Complementario
Aporte Patronal Jubilatorio
Aporte Patronal para 0.Social
PERSONAL O.Y MAESTRANZA
Sueldo Basico

Suplementos Varios

Sueldo Anual Complementario
Aporte Patronal Jubilatorio
Aporte Patronal para 0.Social
PERSONAL DE SERVICIO
Sueldo Basico

Suplementos Varios

Sueldo Anual Complementario
Aporte Patronal Jubilatorio
Aporte Patronal para 0.Social
PERSONAL TEM. CONTRATADO
Sueldo Basico

Suplementos Varios

Sueldo Anual Complementario
Aporte Patronal Jubilatorio
Aporte Patronal para 0.Social
SALARIO FAMILIAR

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Sueldo Basico

Sueldo Anual Complementario
Aporte Patronal Jubilatorio
Aporte Patronal para 0.Social

HONORABLE CONCEJO DELIB.
SUELDOS

Autoridades Superiores
Dietas Concejales

6.000,00
7.284,00
1.340,00
3.000,00
521.418,72
156.998,72
248.420,00
9.150,00
51.850,00
46.700,00
8.300,00
680.362,88
212.992,88
328.000,00
67.650,00
60.900,00
10.820,00
78.236,40
27.106,40
35.080,00
7.800,00
7.000,00
1.250,00
194.034,24
71.606,24
82.348,00
19.500,00
17.500,00
3.080,00
14.112,00

88.300,00
70.000,00
8.800,00
7.900,00
1.600,00

59.131,72
59.131,72
41.516,40

15.622,40
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Sueldo Basico

Suplementos Varios

Gastos de Representacion
Sueldo Anual Complementario
Aporte Patronal Jubilatorio
Aporte Patronal para 0.Social
Planta Permanente

Sueldo Basico

Suplementos Varios

Sueldo Anual Complementario
Aporte Patronal Jubilatorio
Aporte Patronal para 0O.Social
Salario Familiar

Reserva Personal

PLANTA DE RECICLAJE
PERSONAL

PERSONAL O.Y MAESTRANZA
Sueldo Basico

Suplementos Varios

Sueldo Anual Complementario
Aporte Patronal Jubilatorio
Aporte Patronal para 0.Social

PERSONAL TEMP.CONTRATADO
Sueldo Basico

Suplementos Varios

Sueldo Anual Complementario
Aporte Patronal Jubilatorio
Aporte Patronal para 0.Social
SALARIO FAMILIAR

SERVICIO EXTRAORDINARIO
Sueldo Basico

Sueldo Anual Complementario
Aporte Patronal Jubilatorio
Aporte Patronal para 0.Social

TRIBUNAL DE FALTAS
PERSONAL
Sueldo Basico

3.070,00
7.594,00
6.670,00
4.200,00
3.700,00
660,00
17.615,32
5.536,32
8.400,00
1.800,00
1.600,00
279,00
0,00
0,00

173.982,10
173.982,10
120.994,40
38.894,40
57.200,00
12.100,00
10.850,00
1.950,00

19.451,70
7.460,24
7.982,46
1.950,00
1.750,00

309,00
2.016,00

31.520,00
25.000,00
3.200,00
2.820,00
500,00

10.974,96
10.974,96
6.204,96



2.1.01.07.01
2.1.01.07.01
2.1.01.07.01
2.1.01.07.01
2.1.01.07.01

.02.00
.03.00
.04.00
.05.00
.06.00

2.2.01.02.00.00.00

2.2.01.02.01
2.2.01.02.01
2.2.01.02.01
2.2.01.02.01
2.2.01.02.01
2.2.01.02.01
2.2.01.02.01
2.2.01.02.01
2.2.01.02.01
2.2.01.02.01
2.2.01.02.01
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.01.05
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.03.00
.03.01
.03.02
.03.03
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Suplementos Varios

Sueldo Anual Complementario
Aporte Patronal Jubilatorio
Aporte Patronal para 0.Social
Salario Familiar

TRABAJOS PUBLICOS
PERSONAL

PERSONAL PERMANENTE
Sueldo Basico

Suplementos Varios

Sueldo Anual Complementario
Aporte Patronal Jubilatorio
Aporte Patronal para 0.Social
SALARIO FAMILIAR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Sueldo Basico

Sueldo Anual Complementario
Aporte Jubilatorio

Aporte Patronal para 0.Social

TOTAL

2.500,00
1.100,00
990,00
180,00

76.935,36
76.935,36
58.035,36
18.085,36
28.000,00
5.800,00
5.200,00
950,00
0,00
18.900,00
15.000,00
1.900,00
1.700,00
300,00

1.978.938,98

ARTICULO 8°: Modifiquese la tabla que fija las escalas de remuneraciones a los efectos del
pago de las asignaciones familiares establecidas en el Articulo 10 de Ord. 85/09, el cual
quedara redactado :
Superiores, Personal dependiente de la Municipalidad de Apostoles, Concejales y Personal del
Honorable Concejo Deliberante, las Asignaciones Familiares conforme a los siguientes montos

“Fijase a partir del 1ero de Mayo del 2010 para las Autoridades

y requisitos:
REMUNERACIONES
Entre $

Menos de $§ 2.035,01a$ Mas de $
ASIGNACIONES 2.035 2.585 2.585,01
Hijo (1) 72,00 54,00 36,00
Hijo con Discapacidad (2) 288,00 216,00 144,00
Prenatal 72,00 54,00 36,00
Ayuda Escolar Anual Educ. Basica y Polimodal
y Ed. Superior Terc. O Univers. (4) 170,00 170,00 170,00
Nacimiento (5) 400,00 400,00 400,00
Adopcidn (6) 2.400,00 2.400,00 2.400,00
Matrimonio (7) 600,00 600,00 600,00
Maternidad (8) Si Si Si

(1) Asignacion Mensual por Hijo menor de 18 afos de edad que se encuentre a cargo del

trabajador.




(2) Asignacion Mensual por Hijo con discapacidad que se encuentre a cargo del trabajador,
sin limite de edad.

(3) Se abonara desde el momento de la concepcion hasta el nacimiento del hijo. Debe ser
acreditado entre el tercer y cuarto mes de embarazo. Se requiere una antigiedad
minima y continuada en el empleo de tres meses. Si es presentado en los meses
posteriores, percibira desde la fecha de presentacion hasta el nacimiento.

(4) Se hara efectiva en el mes de Marzo. Para el caso del nivel superior, se abonara en marzo
a abril, de acuerdo a la fecha de otorgamiento de la constancia por parte de la
institucion educativa. Se abonara por cada hijo que concurra regularmente a
establecimientos de educacién inicial (Preescolar de 5 afos s/ Ord. 08/00), general
basica y polimodal o bien, cualquiera sea su edad, si concurre a establecimientos
oficiales o privados donde se imparta educacién diferencial. También se abonaran por
cada hijo que curse Estudios Terciarios y Universitarios menores de 26 anos.-

(5) Y (6) Se abonara en el mes que se acredite tal hecho, requiriéndose una antigiiedad
minima y continuada en el empleo de seis meses. Esta asignacion podra ser abonada
hasta el mes de mayo, cuando el agente presente tardiamente la constancia y por
razones no imputables a él.

(6) Idem punto (5) y (6). Se abonara a los dos Cényuges cuando se encuentren encuadrados
en las disposiciones de la Ley senalada.

(7) Licencia de 90 dias corridos entre pre-parto y pos parto, con percepcion de una suma
igual a la remuneracion que la trabajadora hubiera debido percibir en su empleo.

Las prestaciones anteriormente mencionadas son inembargables, no constituyen

remuneracién ni estan sujetas a gravamenes, y tampoco seran tenidas en cuenta para la

determinacion del sueldo anual complementario ni para el pago de la indemnizaciones por
despido, enfermedad, accidente o para cualquier otro efecto.-

ARTICULO 9°: Refrendara la presente la Sra. Secretaria del Honorable Concejo Deliberante de
la ciudad de Apodstoles.-

ARTICULO 10°: Registrese, Comuniquese, Elévese copia al Ejecutivo Municipal, cumplido
Archivese.

ARTICULO 11°: REGISTRESE, Comuniquese, Elévese al Departamento Ejecutivo Municipal,
PUBLIQUESE en el BOLETIN OFICIAL DE APOSTOLES, Cumplido ARCHIVESE.-
DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
APOSTOLES EN SESION ORDINARIA N° 09- 10, del 13 de Mayo de 2.010.-

APOSTOLES, Mnes, 14 de Mayo de 2.010.-



