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BUENOSAIRES, ' 6 FEB 2011 

VISTO el Expediente N° 1.2015.1.422.390/10 del Registro del MINISTERIO 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 22.317 y sus 

modificatorias, la Ley N° 24.156, la Ley N° 26.546 de Presupuesto General de la 

Administracion Nacional para el Ejercicio 2010, el Decreto 2054 del 29 de diciembre de 

2010, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL N° 256 del 23 octubre de 2003 y N° 55 del 8 de febrero de 2011, la Resolucion 

de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1134 del 30 de agosto de 2010, la Resolucion de 

la SECRETARlA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO 

REGIONAL N° 21 del 10 de agosto de 2010, y 

CONSIDERANDO: 

Que las politicas implementadas por la SECRETARlA DE EMPLEO se 

orientan a promover acciones de fortalecimiento de la calidad del empleo y de las 

calificaciones de los trabajadores ocupados y desocupados y consideran de sumo 

interes la integracion a sus acciones de las pequefias y medianas empresas por su 

aporte dinamico a la creacion de empleo y de bienes y servicios. 

Que es interes de la SECRETARIA DE EMPLEO contribuir al fortalecimiento 

de las acciones de formacion continua que emprendan las empresas respecto de su 

personal empleado y respecto a generar formacion y/o experiencias de practicas para 

los desocupados. 

Que la Ley N° 22.317 establece un Regimen de Credito Fiscal para fomentar 

/ 
la capacitacion de trabajadores ocupados y desocupados a traves de la intervencion de 

las empresas, que es acorde con los objetivos perseguidos. 
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Que mediante Resolucion de la SECRETARlA DE LA PEQUENA Y 

MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL N° 21 del 10 de agosto de 2010, 

se establecen los parametros segun los cuales se identifica la magnitud de las 

empresas. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por 

el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002, sus modificatorias y por el articulo 16 de 

la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 55 

del 8 de febrero de 2011. 

Porello, 

|--

EL SECRETARIO DE EMPLEO 

RESUELVE: 

De la formulacion 

ARTICULO 1°.- Las Empresas y los Talleres Protegidos de Produccion, en adelante 

denominados indistintamente "Empresas", que presenten proyectos para ser 

financiados por el REGIMEN DE CREDITO FISCAL del MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, seran los responsables del proyecto y utilizaran el 

formulario que como ANEXO I forma parte integrante de la presente Resolucion, en el 

cual explicitaran: 

a) una fundamentacion acerca de la finalidad del proyecto asi como su 

necesidad y pertinencia en terminos de dinamica de empleo y calificacion; 

b) una descripcion de las actividades y acciones a llevar a cabo en el marco 
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del proyecto. Estas actividades podran ser: 1) de formacion profesional, 2) 

de formacion para certificacion de estudios obligatorios y/o de nivel superior, 

3) de entrenamiento para el trabajo, 4) certificacion de competencias 

laborales, proceso en el cual se evaluaran a los trabajadores en base a las 

normas, procedimientos y evaluadores registrados en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y 5) de fortalecimiento y/o 

certificacion de la calidad de gestion de las Instituciones de Formacion 

Profesional en adelante "IFP" segun el referencial del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - IRAM. Las particularidades 

de cada actividad se expresan en el Articulo 4° de la presente norma. 

A los fines de este regimen se entiende por "Actividad" a cualquiera de las 

modalidades de formacion desarrolladas por las empresas para mejorar la 

empleabilidad de los trabajadores que se mencionan en el articulo 1° de la 

Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL N° 55 del 8 de febrero de 2011, y por "Cursos" las tareas de 

capacitacion llevadas a cabo dentro de cada Actividad; 

c) una definicion del perfil de los participantes en terminos de edad, sexo, 

condicion de actividad, nivel previo de experiencia laboral y ocupaciones 

ejercidas. En el caso de convocar a desocupados o personas con 

discapacidad tambien se debera especificar el perfil de ingreso requerido; 

d) los datos de las Instituciones de Capacitacion que partlciparan en el 
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proyecto. Las empresas e instituciones de capacitacion que no se 

encuentren inscriptas en el Registro de Instituciones de Capacitacion y 

Empleo (REGICE) deberan obligatonamente solicitar su inscripcion en forma 

simultanea a la presentacion del Proyecto, para ello utilizaran el formulario 

que como ANEXO II forma parte integrante de la presente Resolucion; 

e) la duracion total del proyecto expresando para cada una de las actividades y 

cursos, la asignacion de horas y meses; 

f) la cantidad de participantes de cada curso; 

g) la forma en que se evaluaran las acciones formativas, las practicas de 

entrenamiento para el trabajo y la Certificacion de Competencias Laborales; 

h) el monto mensual que la Empresa otorgue a los desocupados que 

participen en practicas de entrenamiento para el trabajo, en concepto de 

asignacion estimulo; 

i) el monto total en pesos de la inversion en acciones de capacitacion que 

realizara la Empresa, neto del Impuesto al Valor Agregado, discriminando 

dentro del mismo el financiamiento solicitado por el REGIMEN DE 

CREDITO FISCAL; 

j) el monto mensual que la Empresa otorgue a los desocupados que 

participen en practicas calificantes en concepto de asignacion estimulo y de 

compensacion por gastos de traslado y refrigerio; 

k) los datos de contratacion del Seguro de Responsabilidad Civil para cubrir 
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las enfermedades o accidentes que pudieran sufrir las personas 

desocupadas que se encuentren participando de las actividades de 

entrenamiento para el trabajo en el ambito de la Empresa, asi como el Plan 

Medico Obligatorio que le dara cobertura; 

I) la metodologia que aplicara la Empresa para la difusion de las personas 

desocupadas capacitadas, estas actividades no seran reconocidas por el 

REGIMEN DE CREDITO FISCAL; 

ARTICULO 2°.- Las Empresas, a fin de realizar las actividades de formacion definidas 

en el articulo 1° de la presente medida, podran asociarse con otras empresas de su 

cadena de valor, adquiriendo estas ultimas el caracter de Empresas participantes. Las 

Empresas participantes no seran acreedoras del certificado de Credito Fiscal y deberan 

prestar su conformidad para la capacitacion de sus empleados por parte de la empresa 

responsable del proyecto. 

ARTICULO 3°.- A los efectos de la presente, se considerara micro, pequeiia y mediana 

empresa a aquellas que se encuadren en lo establecido por la Resolucion de la 

SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO 

REGIONAL N° 21 del 10 de agosto de 2010. 

De las actividades de formacion 

ARTICULO 4°.- A los efectos mencionados en el articulo 1° inciso b) anterior se 

entiende por: 

a) Formacion Profesional, todo curso cuyos beneficiarios sean ocupados de la 
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empresa responsable, ocupados de la empresa participante o desocupados 

a eleccion de la empresa responsable, para fortalecer su productividad, 

competitividad y capacidad de generacion de empleos de calidad. 

a.i) El numero maximo de personas que integraran cada curso sera de 

VEINTE (20) del especificado conforme a lo dispuesto en el articulo 

1° inciso c), y el minimo sera de CUATRO (4) personas por curso. 

a.2) Cada curso que se realice debera contar como minimo con 

CUARENTA (40) horas reloj y un maximo de CIENTO VEINTE (120) 

horas reloj, la Direccion Nacional de Orientacion y Formacion 

Profesional podra reducir las horas solicitadas en funcion del 

contenido de los cursos y de la evaluacion que efectue al respecto. 

a.3) La carga horaria diaria, semanal y total de las acciones de formacion 

teniendo en cuenta los limites establecidos de hasta VEINTE 

HORAS (20) horas semanales con un maximo de CUATRO (4) 

horas diarias y con la prevision de DOS (2) dias de descanso 

consecutivos por semana. La Direccion Nacional de Orientacion y 

Formacion Profesional podra, bajo solicitud fundada, incrementar los 

limites establecidos. La Empresa se comprometera a cumplir con la 

carga horaria de las acciones en horarios diurno y vespertine, no 

pudiendo los mismos extenderse mas alia de las 20 horas; 

a.4) Cuando se capaciten desocupados, la empresa debera conservar la 
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conformidad de estos a su inscripcion en los cursos, cuyo modelo 

figura como ANEXO VI formando parte integrante de la presente y 

se encuentra en nuestra pagina Web; 

a.5) En los casos de contratarse cursos de modalidad virtual, los mismos 

deberan tener obligatonamente como minimo tres clases 

presenciales y la institucion debera entregar la clave a la 

Coordinacion de Credito Fiscal para el seguimiento en red de los 

beneficiarios; 

a.6) La duracion de esta actividad podra tener un maximo de hasta DIEZ 

(10) meses debiendo finalizar indefectiblemente el 30 de junio de 

2012; 

b) Formacion para certificacion de estudios, que podran ser de nivel primario, 

secundario, terciario o superior, efectuados en instituciones educativas que 

otorguen titulos oficiales y destinados a beneficiarios ocupados de la 

empresa responsable, ocupados de la empresa participante o desocupados 

a eleccion de la empresa responsable. 

b.1) En esta actividad no existen topes maximos ni minimos de 

participantes por cursos, ni topes horarios, aceptando los cupos y 

horarios establecidos por la institucion educativa. La duracion de la 

actividad podra tener un maximo de DIEZ (10) meses, debiendo 

finalizar indefectiblemente el 30 de junio de 2012; 
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b.2) En los casos de contratarse cursos de modalidad virtual, los mismos 

deberan tener obligatonamente como minimo tres clases 

presenciales y la institucion debera entregar la clave a la 

Coordinacion de Credito Fiscal para el seguimiento en red de los 

beneficiarios; 

b.3) Para el cumplimiento de esta actividad sera requisito indispensable 

que las Instituciones otorguen por sus cursos titulos oficiales; 

b. 4) Cuando se capaciten desocupados, la empresa debera conservar 

la conformidad de estos a su inscripcion en los cursos, cuyo 

modelo figura como ANEXO VI formando parte integrante de la 

presente y se encuentra en nuestra pagina Web; 

b.5) Al momento de la rendicion de cuentas, la empresa responsable 

debera entregar obligatoriamente para que los cursos sean 

reconocidos, copia debidamente certificada por la Institucion 

Educativa de los certificados de alumno regular de los beneficiarios 

financiados por el Regimen; 

c) Practicas de entrenamiento para el trabajo, esta actividad sera 

exclusivamente para desocupados seleccionados por la empresa 

responsable y se entiende a aquellas acciones dirigidas a mejorar las 

condiciones de empleabilidad de trabajadores desocupados mediante el 

desarrollo de practicas en ambientes de trabajo que incluyan procesos 
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formativos y acciones de tutorias tendientes a enriquecer sus habilidades y 

destrezas. 

c l ) El numero maximo de personas que integraran cada curso sera de 

VEINTE (20) del especificado conforme a lo dispuesto en el articulo 

r inciso c), y el minimo sera de UNA (1) persona por curso; 

C.2) Cada curso que se realice debera contar como minimo con 

CUARENTA (40) horas reloj y un maximo de CUATROCIENTAS 

OCHENTA (480) horas reloj, la Direccion Nacional de Orientacion y 

Formacion Profesional podra reducir las horas previstas en funcion 

del contenido de los cursos y de la evaluacion que efectue al 

respecto; 

C.3) La carga horaria diaria, semanal y total de las acciones de 

formacion, debera tener en cuenta los limites establecidos: hasta 

VEINTE (20) horas semanales con un maximo de CUATRO (4) 

horas diarias y con la prevision de DOS (2) dias de descanso 

consecutivos por semana. La Empresa se comprometera a cumplir 

con la carga horaria de las acciones en horarios diurno y 

vespertine, no pudiendo los mismos extenderse mas alia de las 20 

horas; 

C.4) Las actividades formativas teoricas de las mismas seran 

obligatorias y deberan insumir, al menos el VEINTE POR CIENTO 
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(20%) del tiempo total destinado a la actividad del entrenamiento 

para el trabajo y no podran superar el CINCUENTA POR CIENTO 

(50%) del entrenamiento; 

C.5) La duracion del entrenamiento para el trabajo podra tener un 

maximo de hasta SEIS (6) meses y un minimo de UN (1) mes; 

C.6) La empresa responsable debera prever al menos la asistencia de 

de UN (1) tutor por cada DIEZ (10) participantes; 

C.7) La empresa responsable debera otorgar obligatoriamente a los 

participantes de esta actividad, una cobertura a traves de un 

Seguro de accidentes personales y una cobertura de salud que 

garantice las prestaciones del Programa Medico Obligatorio 

establecido por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION; 

C.8) La empresa y el participante deben firmar el acuerdo de 

entrenamiento previsto en el ANEXO VII que forma parte de la 

presente y cuyo modelo se encuentra tambien en nuestra pagina 

Web; 

c.9) Los cursos que se dicten bajo esta actividad estaran sujetos, a lo 

establecido por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708 de fecha 14 de julio de 

2010 y en cuanto no se opongan a lo normado por la presente, a la 

Resolucion del SECRETARIO DE EMPLEO N° 905 del 27 de julio 
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d) Certificacion de Competencias Laborales, implica el reconocimiento de la 

experiencia laboral de trabajadores, sobre parametros metodologicos 

establecidos por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, 

d.1) los procesos de evaluacion y certificacion de competencias 

laborales solamente seran reconocidos para procesos de 

evaluacion de trabajadores sobre normas y con evaluadores 

registrados en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL. 

d.2) Los mismos deberan entregar obligatoriamente un certificado de la 

competencia alcanzada otorgada por el Organismo Certificador 

Sectorial correspondiente, cuya copia debera ser presentada al 

momento de la rendicion de cuentas para darle curso a la misma. 

e) Fortalecimiento y/o Certificacion de Calidad de las Instituciones de 

Formacion Profesional, de la forma que sigue: 

e.1) Las Instituciones de Formacion Profesional a fortalecer seran 

elegidas por la empresa responsable del proyecto pudiendo ser: 1) 

Instituciones precalificadas por la Unidad de Evaluacion, Monitoreo 

y Asistencia Tecnica en adelante (UEMAT), dependiente de la 

Direccion de Fortalecimiento Institucional del MINISTERIO DE 



"2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores" 

i> - .• 

i.,''fi..//mcdefy.d), de- dd-'tecz/M/do.j 

d-'i-n/'dexf y, xd'eg4xi(i.da-d- ^ d i o i a / 

f) 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, cuyo listado se 

encuentra en la pagina Web del MINISTERIO DE TRABAJO 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL apartado Credito Fiscal, o 2) 

Instituciones nuevas que proponga la empresa y sean evaluadas 

positivamente por la UEMAT para su precalificacion y posterior 

fortalecimiento. 

e.1.1) En todos los casos la IFP debera prestar su conformidad a ser 

fortalecida en el formulario de presentacion de proyecto; 

e.1.2) En todos los casos las empresas y las IFP, a traves de sus 

directivos, deberan refrendar obligatoriamente el Plan de Mejora 

Standard para IFP. 

Este Plan podra ser ajustado, por la Direccion de Fortalecimiento 

Institucional en funcion de la evaluacion que la UEMAT realice de 

la Institucion. 

e.1.3) Para esta actividad existira, seguimiento, asistencia tecnica y 

monitoreo constante de la UEMAT, quien al finalizar la misma 

emitira un informe que servira de base a la Coordinacion de Credito 

Fiscal para la emision del certificado correspondiente, entre otros 

elementos; 

e.2) La Certificacion de Calidad de las IFP se efectuara segun 

parametros del documento referencial, basado en la serie de 

d 
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normas ISO 9000 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - INSTITUTO ARGENTINO DE 

NORMALIZACION Y CERTIFICACION (IRAM). Participan las IFP 

que deseen desarrollar el Sistema de Gestion de la Calidad como 

propone la mencionada norma, e implica la asistencia tecnica del 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y 

el Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion (IRAM), 

segun corresponda. 

e.2.1) Las IFP seran elegidas por la empresa responsable del proyecto, 

debiendo tratarse de Instituciones fortalecidas que aun no 

obtuvieron la certificacion de calidad. 

e.3) Ambas actividades podran desarroliarse en un maximo de hasta DIEZ 

(10) meses, debiendo finalizar indefectiblemente el 30 de junio de 

2012. 

ARTICULO 5°.- A efectos de ejecutar los proyectos que sean aprobados por la 

SECRETARlA DE EMPLEO, las Empresas podran utilizar los servicios que brindan las 

Oficinas de Empleo Municipales integrantes de la Red de Servicios de Empleo para 

convocar y seleccionar a trabajadores desocupados. 

Del equipamiento 

ARTICULO 6°.- Respecto de la prevision de financiamiento por el Regimen de Credito 

Fiscal para la adquisicion de equipamiento nuevo destinado unicamente a las acciones 
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formativas detalladas, se reconoceran gastos realizados por la empresa equivalentes al 

CUARENTA POR CIENTO (40%) del monto total del cupo de Credito Fiscal aprobado. 

Esta inversion podra incluir gastos de adquisicion e instalacion del equipamiento y 

excluira el IVA. La empresa asumira el compromiso de entregarlo en propiedad a las 

instituciones de formacion profesional precalificadas por la UEMAT, cuyo listado se 

encuentra en nuestra pagina Web o a Instituciones Educativas del ambito Publico, en 

ambos casos, que no hayan recibido equipamiento por este Regimen en los ultimos 

tres anos, para lo cual deberan presentar al momento de la rendicion de cuentas, la 

correspondiente cesion a favor de la Institucion que se trate en el formulario que como 

ANEXO III forma parte de la presente Resolucion. Durante la ejecucion del proyecto, el 

equipamiento debera permanecer en el lugar donde se dictan las acciones de 

capacitacion. 

De los gastos reconocidos 

ARTICULO 7°.- Los gastos reconocidos para cada accion asi como los limites maximos 

que podran computarse se exponen en el siguiente cuadro: 

/ b^, 

ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 

1. Formacion profesional 

2. Formacion para 
certificacion de estudios de 
nivel primario, secundario, 
terciario o superior 

GASTOS DE CURSOS 

- Honorarios de instructores. 

- Insumos y material didactico. 

- Ropa de trabajo (s6lo para 
desocupados). 

- Equipamiento. 

- Gastos en concepto de 
contratacion de cursos y 
abonados por mes lectivo. 

LIMITE MAXIMO FINANCIABLE NETO 
DEIVA 

Hasta $ 145 por hora reloj. 

Hasta $ 80 por persona. 

Hasta $ 430 por persona. 

Hasta 40 % de la cuota de Credito Fiscal 
aprobada para la totalidad del Proyecto. 

Hasta $ 360 por mes para estudios 
primarios o secundarios y hasta $ 650 
para estudios terciarios o superiores. 
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3. Procesos de evaluacidn 
y certificacion de 
competencias laborales. 

4. Practicas formativas en 
los puestos de trabajo 
(practica calificantes o de 
entrenamiento para el 
trabajo) para desocupados 

5. Certificacion de calidad 
delasl.F.P. 

6. Gastos comunes a todas 
las acciones 

- Material Didactico 
- Honorarios Evaluador. 
- Insumos evaluacidn 
- Impresion de certificados 
- Uso de centres de evaluacion 
- Honorarios de instructores. 

- Honorarios de tutores y 
facilitadores del aprendizaje 

- Insumos y material didactico. 

- Ropa de trabajo y elementos 
de seguridad (solo para 
desocupados). 

Pan de Mejora 
- Consultoria 
- Impresiones y tripticos 
- Carteleria 
- Honorarios Instructores 
- Insumos y mat. Didactico 
- Equipamiento 

Certificacion De Calidad 
- Consultoria 

- Auditorias IRAM 

- Costo de las certificaciones 
por Contador Publico en el 
marco de lo solicitado por el 
Proyecto. 

Hasta $ 60 por persona. 
Hasta $ 145 por trabajador/a evaluado. 
Hasta $ 60 por trabajador/a evaluado 
Hasta $ 50 por trabajador/a evaluado 
Hasta $ 145 por trabajador/a evaluado 
Hasta $ 145 por hora de formacion 
teorica. 

Hasta $ 50 por hora reloj 

Hasta $ 80 por persona. 

Hasta $ 430 por persona. 

Plan de Meiora 
Hasta $ 62.000 
Hasta $16,000 
Hasta $ 15.000 
Hasta $ 145 X hora reloj 
Hasta $ 60 X persona 
Hasta 40% de la cuota de credito fiscal 
aprobada 
Para el provecto 
Hasta $ 27.000 

Hasta $13,000 

Hasta $ 400 por cada certificacion. 
(maximo tres certificaciones $ 1.200) 

CJ 

Cuando, en los casos que correspondan, los instructores o tutores que dicten las 

acciones de capacitacion sean personal en relacion de dependencia de la empresa, los 

gastos por este concepto seran reconocidos solamente en la medida que facturen sus 

servicios o que figure en item por separado en el correspondiente recibo de sueldo el 

adicional abonado por la empresa por la capacitacion bajo el rubro "Capacitacion por 

Credito Fiscal 2011". 
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Beneficio adicional 

ARTICULO 8°.- Las empresas responsables resultaran beneficiadas con un incremento 

del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del monto total del credito fiscal aprobado para 

el proyecto en los incisos a), b) c) y d) del articulo 4°, si incluye entre sus participantes 

exclusivamente, a aiguno de los grupos abajo detaiiados, con el computo de este 

beneficio el monto total del proyecto no podra exceder el limite maximo establecido en 

el articulo 3° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL N° 55 de fecha 8 de febrero de 2011: 

a) la capacitacion en cualquier actividad destinada a jovenes desocupados 

entre DIECIOCHO (18) y VEINTICUATRO (24) anos. En este caso, las 

personas deberan haber suscripto la autorizacion para inscribirtos en los 

cursos, cuyo modelo figura como ANEXO VI formando parte integrante de la 

presente y se encuentra en nuestra pagina Web; 

b) la capacitacion en cualquier actividad de personas mayores de CUARENTA 

Y CINCO (45) anos, ocupadas o desocupadas; 

c) la capacitacion en cualquier actividad de personas con discapacidad, 

ocupadas o desocupadas, las empresas deberan aportar copia del 

certificado de discapacidad expedido en el marco de la Ley 22.431 o norma 

similar de alcance provincial o municipal; al momento de su inscripcion en 

los respectivos cursos. 
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De los criterios de evaluacion 

ARTlCULO 9°.- Los criterios con los que se evaluaran los proyectos seran: 

a) la informacion puesta a disposicion por la Empresa acerca de su necesidad 

de elevar la calificacion del personal empleado para aumentar su 

competitividad, las posibilidades de exportacion y/o consolidar y mejorar la 

situacion de empleo de sus trabajadores. Esta mayor y mejor calificacion 

comprende tanto las acciones formativas, como las acciones de 

reconocimiento y certificacion de las competencias laborales de los 

trabajadores; 

b) la informacion puesta a disposicion por la empresa de la necesidad de 

aumentar la oferta de personas disponibles con la calificacion en la que se 

formaria a desocupados; 

c) la calidad y pertinencia de las acciones formativas propuestas y de las 

practicas calificantes o de entrenamiento para el trabajo que se proponen en 

relacion con las competencias que requiere la ocupacion; 

d) la adecuacion de la duracion de las practicas y de la formacion asi como de 

la duracion total del proyecto. La pertinencia del sistema propuesto para la 

evaluacion de la formacion profesional o capacitacidn laboral; 

e) la pertinencia del sistema de evaluacion y certificacion de competencias 

laborales a las normas y procedimientos estipulados en la materia por el 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL; 

n 
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f) la pertinencia de las actividades de seguimiento de los alumnos que debera 

desarrollar el tutor en los casos de entrenamiento para el trabajo; 

g) el caracter de PyME de la Empresa presentada; 

h) la participacion de Empresas localizadas en el interior del pais; 

i) la colaboracion que presten las empresas a la formacion de desocupados 

tanto en terminos teoricos como en las practicas calificantes realizadas en 

ambientes de trabajo; 

j) el porcentaje de desocupados que la empresa se proponga incorporar al 

termino de la formacion o de las practicas calificantes en su establecimiento 

o en establecimientos de su cadena de valor; 

k) la articulacion de la propuesta con otras empresas de la cadena de valor 

tanto para acciones formativas como para acciones de insercion laboral; 

I) la articulacion del proyecto con Oficinas de Empleo de los municipios donde 

se desarrolle el proyecto, para ofrecer lugares de aprendizaje (tanto de 

formacion teorica como practica) para los desocupados; 

m) la inversion en equipamiento nuevo destinado a entidades de formacion; 

n) la inversion en elementos personales de seguridad, herramientas o ropa de 

trabajo de uso individual destinados a trabajadores desocupados que 

participen de las acciones; 

o) la inclusion en las actividades de formacion o de practicas calificantes de 

jovenes desocupados entre DIECIOCHO (18) y VEINTICUATRO (24) anos. 

j0^ 
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personas mayores de CUARENTA Y CINCO (45) anos o personas con 

discapacidad; 

Del procedimiento para acceder al credito fiscal 

ARTICULO 10°.- El procedimiento para acceder al Regimen de Credito Fiscal sera el 

que se detalla a continuacion: 

a) la Empresa Responsable sera la encargada de elaborar el proyecto de 

Solicitud de Adhesion al REGIMEN DE CREDITO FISCAL, el que debera ser 

presentado en los formularios que como ANEXO I forman parte de la 

presente Resolucion. En el proyecto debera incluirse toda la informacion 

requerida y adjuntar la documentacion alli exigida; 

b) los formularios que describen el proyecto seran presentados en las fechas 

que se describen en el cronograma que se expone en el cuadro adjunto, 

via Internet y en soporte papel ante las Gerencias de Empleo y 

Capacitacion Laboral en adelante denominada "GECAL" localizadas en 

cada territorio provincial, para lo cual deberan gestionar la obtencion de la 

clave de acceso a traves de la pagina WEB: www.trabaio.qob.ar. 

Conjuntamente con los formularios que describen el proyecto, debidamente 

suscripto por representante legal, las empresas deberan presentar: 1) 

constancia de inscripcion en AFIP, 2) formularios 931 y sus 

correspondientes pagos por el penodo enero a diciembre de 2010, 3) 

declaracion jurada que indique que la empresa no incurrio en despidos 

http://www.trabaio.qob.ar
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colectivos en el periodo enero a diciembre de 2010, y que no ha sido 

sancionada con multa firme por empleo no registrado por infracciones 

detectadas en el penodo antes mencionado, y si lo fueron que las multas 

hayan sido abonadas, 4) certificacion contable firmada por Contador Publico 

y legalizada por el Consejo Profesional respectivo donde se certifique el 

tamano de la empresa y su masa salarial, 5) copia del poder o acto legal 

que indique la representatividad del firmante de la solicitud de ingreso al 

Regimen. Los proyectos seran evaluados en sus aspectos formales por la 

Gecal, quien tendra la facultad para rechazar aquellas presentaciones que 

no hubieran cumplido con los requisitos formales de presentacion exigidos. 

Solo los proyectos que cubran los aspectos formales en forma correcta 

seran remitidos a la Direccion Nacional de Orientacion y Formacion 

Profesional a fin de iniciar el respectivo expediente administrativo y 

proceder a la evaluacion tecnica. 

Mes de 

presentacion 

Abrilde 2011 

Junio de 2011 

Agosto de 

Fecha de 

Presentacion 

Del 1/4/2011 

al 29/4/2011 

Del 1/6/2011 

al 30/6/2011 

Del 1/8/2011 

Tope 

Presupuesto 

Hasta $ 

17.000.000 

Hasta $ 

17.000.000 

Hasta $ 

Plazo de 

Evaluacion 

Hasta el 

27/5/2011 

Hasta el 

25/7/2011 

Hasta el 

Plazo de 

Ejecucion 

Del 20/6/2011 

al 30/06/2012 

Del 22/8/2011 

al 30/06/2012 

De 24/10/2011 
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c) El proceso de evaluacion tecnica estara a cargo de evaluadores internos y/o 

externos que tendran plazo para presentar su dictamen hasta la fecha 

mencionada en el cuadro del inciso anterior segun la fecha de presentacion. 

d) Sobre la base de los dictamenes de evaluacion, la SUBSECRETARIA DE 

POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL elaborara por 

cada presentacion, un orden de merito con los proyectos cuya aprobacion o 

desestimacidn se recomiende. Los proyectos que resulten aprobados, pero 

queden fuera de la linea de corte presupuestaria que los habilite a ejecutar 

en la presentacion solicitada, pasaran con el puntaje obtenido directamente 

a formar parte de la orden de merito de la presentacion siguiente. En base a 

esto la SECRETARIA DE EMPLEO dictara resoluciones de aprobacion o 

desestimacidn. El contenido de estas resoluciones sera notificado a cada 

una de las empresas presentantes dentro de los DIEZ (10) dias habiles del 

dictado de las mencionadas resoluciones, y su resultado publicado en la 

pagina Web del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL. Si alguna empresa renunciara a ejecutar el proyecto que le ha sido 

aprobado, esta debera notificar su renuncia a la ejecucion a la Gecal que 

corresponda, que la elevara a la Direccion Nacional de Orientacion y 

Formacion Profesional. La SECRETARIA DE EMPLEO procedera a notificar 
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la baja del proyecto de la empresa renunciante y el alta del proyecto de la 

empresa que correspondiera por orden de merito hasta el tope 

presupuestario asignado a la presentacion de que se trate, pudiendo la 

Direccion Nacional de Orientacion y Formacion Profesional modificar el 

proyecto presentado para ajustarlo al tope mencionado. 

Las empresas que resulten desaprobadas, o que decidan su baja no 

podran volver a presentar su proyecto hasta el prdximo ano. 

e) Las empresas que resulten autorizadas a comenzar la ejecucion deberan 

hacerio dentro de los plazos indicados en el cuadro del inciso b) del 

presente articulo, las que no lo hagan o no presenten una solicitud de 

prorroga, seran automaticamente dadas de baja deL Regimen de Credito 

Fiscal, pudiendo ser reemplazadas por las empresas siguientes en el orden 

de merito. Despues de notificadas y DIEZ (10) dias habiles antes de 

comenzar la ejecucion, las empresas autorizadas deberan presentar el 

cronograma de actividades que como ANEXO IV figura en la pagina WEB. 

Las acciones de capacitacion deberan finalizar indefectiblemente el 30 de 

junio de 2012, cualquiera fuere su fecha de inicio; 

f) Deberan ingresar en la plataforma de la SECRETARIA DE EMPLEO, DIEZ 

(10) dias habiles antes de iniciar cada curso los datos solicitados para cada 

uno, los que seran aprobados por la Coordinacion de Credito Fiscal, luego 

de ello deberan ingresar la nomina completa de trabajadores ocupados y 
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desocupados que partlciparan del proyecto, detallando todos los datos alli 

requeridos, no se podran dar de alta a nuevos participantes en las 

actividades financiadas por este Regimen despues de transcurrido mas del 

VEINTE POR CIENTO (20%) de la duracion del curso. 

g) TREINTA (30) dias despues de la finalizacion de cada curso deberan 

registrar en el mismo sistema, la calificacion asignada a cada beneficiario. El 

instructivo explicative de los procedimientos a seguir para la ultima carga 

mencionada sera publicada en la pagina WEB del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el incumplimiento de los 

requisitos enunciados en los incisos f) y g) significara el no reconocimiento 

de los cursos o la perdida del Credito Fiscal otorgado; 

De las rendiciones v la emision del Certificado 

ARTICULO 11°.- Las rendiciones de cuentas de las empresas para acceder a los 

Certificados de Credito Fiscal se efectuaran de acuerdo al siguiente procedimiento: 

a) La Empresa efectuara la rendicion de cuentas, presentandola por correo 

electronico a cfrendiciones(a).trabaio.qob.ar y en soporte papel original en 

la GECAL correspondiente, en las planillas que como ANEXO V forman 

parte de la presente Resolucion, con certificacion de Contador Publico, con 

su firma legalizada por el Consejo Profesional correspondiente, junto con 

original y copia de los comprobantes de gastos elegibles realizados. La 

GECAL certificara la autenticidad de las copias de los comprobantes /d 
L J 
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(Ci'mA.,/ex)' -y, ^.deau^ddeid^Jcwiad 

'••—J 

presentadas devolviendo los originales a la empresa. Los formularios de 

rendiciones originales y las copias autenticadas de los comprobantes 

recibidos seran remitidos a la Direccidn Nacional de Orientacidn y 

Formacion Profesional para el analisis de la pertinencia de los gastos, quien 

elevara su informe a la Direccion General de Coordinacion Tecnica 

Administrativa para que verifique que los comprobantes de los gastos 

efectuados cumplan con las normas legales vigentes. Las empresas podran 

presentar, a su opcion, una o dos rendiciones de cuentas; cada una dara 

origen a un certificado de Credito Fiscal. Si optare por presentar una, esta 

sera al finalizar las actividades financiadas por el regimen; si presentara 

dos, la primera sera cumplidas el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las 

actividades y la segunda, a la finalizacion del proyecto; el plazo maximo 

para su presentacion sera el 31 de julio de 2012. 

Conjuntamente con la segunda o la unica rendicion de cuentas, segun 

corresponda, la empresa debera presentar para la firma de la Direccidn 

Nacional de Orientacidn y Formacion Profesional los certificados de cursos 

que corresponda entregar a los beneficiarios de los cursos. 

b) La Coordinacidn de Seguimiento Tecnico, Supervisidn y Fiscalizacidn 

realizara una supervisidn intermedia y otra a la finalizacidn del Proyecto a 

efectos de verificar que las acciones coincidan con las descriptas en el 

proyecto. Para el caso de la actividad de fortalecimiento institucional este 
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informe sera emitido por la Direccidn de Fortalecimiento Institucional. 

c) Sobre la base de los informes recibidos de la Coordinacidn de Seguimiento 

Tecnico, Supervisidn y Fiscalizacidn, de la Direccidn Nacional de 

Orientacidn y Formacidn Profesional y de la Direccidn General de 

Coordinacidn Tecnica Administrativa, la SECRETARIA DE EMPLEO 

aprobara la rendicidn de cuentas y autorizara a la Direccidn General de 

Coordinacidn Tecnica Administrativa a emitir y registrar los certificados de 

Credito Fiscal en los terminos del articulo 7° de la Resolucidn del 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 55 del 8 

de febrero de 2011. Los certificados deberan ser retirados en la GECAL 

correspondiente, por Apoderado o persona debidamente autorizada ante 

Escribano. 

Obligaciones de la empresa 

ARTlCULO 12.- Son obligaciones de las empresas ejecutoras de los proyectos 

aprobados por el Regimen de Credito Fiscal: 

a) ejecutar el proyecto de conformidad con las especificaciones presentadas y 

aprobadas por la SECRETARIA DE EMPLEO; 

b) garantizar la gratuidad de las acciones para todos los participantes del 

proyecto; 

M 
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c) notificar con anterioridad a su realizacidn cualquier modificacidn que fuera 

necesaria introducir en la ejecucidn del proyecto o cualquier circunstancia 

que impida su desarrollo, a la GECAL correspondiente; 

d) cargar en el sistema correspondiente los cursos y la ndmina de 

participantes de los cursos de formacidn y de entrenamiento para el trabajo 

y mantener esta ndmina actualizada, la empresa no podra dar de alta a 

nuevos participantes en las actividades financiadas por este Regimen 

despues de transcurrido mas del VEINTE POR CIENTO (20%) de la 

duracidn del curso y a TREINTA (30) dias de finalizado cada curso deberan 

ingresar las calificaciones asignadas a cada beneficiario; 

e) llevar un libro por cada curso donde se detalle la asistencia de los 

beneficiarios a los mismos, el mismo debera contener como minimo: 1) 

apellido y nombre del beneficiario, 2) identificacidn de los docentes, 3) 

horario de la cursada y temas tratados, 3) control de presentismo con la 

firma del beneficiario; 

f) en el caso de entrenamiento para el trabajo las empresas deberan mantener 

el acuerdo suscripto con los beneficiarios del entrenamiento que figura como 

ANEXO VII, y en el resto de las actividades la conformidad de los 

beneficiarios a ser inscriptos en los cursos que figura como ANEXO VI; 

g) extender certificados por la realizacidn de actividades formativas a todos 

los participantes. En el caso de desocupados que realicen cursos de 
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entrenamiento para el trabajo, el certificado debera contener una descripcidn 

de los requerimientos del puesto o puestos en el/los que fue realizada la 

misma, en la pagina WEB del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL apartado Credito Fiscal, se encuentra el modelo de 

certificado a entregar a los beneficiarios; 

h) cuando las empresas presenten en su propuesta capacitar a personas 

desocupadas, personas mayores de 45 anos o personas discapacitadas, si 

resultaran aprobados, en la ejecucidn de sus proyectos no podran modificar 

la condicidn de los beneficiarios; 

i) no incurrir en despidos colectivos ni ser sancionados con multa por empleo 

no registrado en cualquier etapa del Proyecto. 

j) los participantes desocupados que se integren a cursos de entrenamiento 

para el trabajo deberan recibir una asignacidn estimuld o una ayuda 

econdmica no remunerativa. En el caso de proyectos ejecutados por 

empresas que se encuadren como PYMES, los participantes desocupados 

que realicen este tipo de actividad recibiran una asignacidn estimulo de, por 

lo menos, PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA ($250.-) por parte de la 

Empresa. En el caso de los proyectos presentados por grandes empresas 

que incluyan desocupados en entrenamiento para el trabajo, los 

participantes desocupados recibiran una asignacidn estimulo de, por lo 

menos, PESOS QUINIENTOS ($ 500.-) por parte de la Empresa. 
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El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones es causal para proceder 

a la baja del proyecto. 

Obligaciones del IVIinisterio de Trabaio. Empleo v Seguridad Social 

ARTlCULO 13.- Son obligaciones del MINISTERIO en los proyectos financiados por el 

REGIMEN DE CREDITO FISCAL: 

a) dar difusidn del REGIMEN DE CREDITO FISCAL y asesorar a las 

empresas que deseen presentar proyectos; 

b) evaluar los proyectos conforme a los criterios y plazos establecidos en la 

presente normativa; 

c) realizar la evaluacidn administrativa y financiera de las solicitudes de 

emisidn de certificados de credito fiscal y extender los mismos; 

d) abonar a los trabajadores desocupados que participen en las actividades 

de entrenamiento para el trabajo en PyMES la suma mensual de PESOS 

QUINIENTOS ($500.-) en concepto de ayuda econdmica no remunerativa. 

En el caso de desocupados que participan en actividades de entrenamiento 

para el trabajo en grandes empresas el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se compromete a abonar mensualmente 

la suma de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA ($250.-) en concepto de de 

ayuda econdmica no remunerativa. 

ARTlCULO 14.- Las ayudas econdmicas no remunerativas previstas en el inciso d) del 

articulo precedente, seran incompatibles con: 
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a) la percepcidn de remuneracidn y/o rentas definidas en los articulos 6° y 8° 

respectivamente de la Ley N° 24.241, excepto cuando la remuneracidn 

bruta mensual percibida sea inferior a la suma de PESOS CIEN ($100); 

b) las ayudas econdmicas no remunerativas procedentes de programas 

nacionales, provinciales o municipales de empleo o formacidn profesional; 

c) Los beneficios previsionales, excepto cuando perciba pensidn por ser 

madre de SIETE (7) o mas hijos, ex combatientes de Islas Malvinas o 

personas con discapacidad. 

ARTlCULO 15.- Las ayudas econdmicas no remunerativas previstas en el inciso d) del 

articulo 13 de la presente Resolucidn se haran efectivas mediante el sistema de pago 

directo al beneficiario, a mes vencido y se encontraran sujetas a los controles 

mensuales y previos a cada liquidacidn que establezca el Comite Tecnico de 

Programas Nacionales de Empleo para la deteccidn de incompatibilidades. 

Penalidades 

ARTlCULO 16.- Las Empresas que, en cualquier etapa del proyecto aprobado, 

incumplieran alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 10° inciso b) puntos 

UNO (1) a CINCO (5) o en el articulo 12° de la presente medida, o cuando se detectara 

falta 0 dolo en sus declaraciones, ademas de la perdida del CREDITO FISCAL 

aprobado, seran pasibles de las sanciones de apercibimiento, suspensidn, 

inhabilitacidn o multa segun la gravedad de la falta. 

X 
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A los efectos de esta Resolucidn la Empresa sera sancionada con apercibimiento si 

incurriese en incumplimientos leves, a criterio de la SECRETARIA DE EMPLEO. Sera 

sancionada con suspensidn, que implicara la imposibilidad de presentarse en futuras 

convocatorias por un periodo de UNO (1) a DOS (2) anos, si incurriese en faltas graves 

0 incumplimiento a las leyes o reglamentos, aplicables a criterio de a SECRETARIA DE 

EMPLEO. La sancidn de suspensidn, a partir de su notificacidn, implicara para la 

empresa los siguientes efectos: 

a) La imposibilidad de presentar nuevas ofertas durante el penodo de 

suspensidn. 

b) La desestimacidn de las ofertas presentadas. 

Sera sancionada con inhabilitacidn cuando incurriese en graves transgresiones o 

incumplimientos que afecten la finalidad u objetivo del programa, o tuviere una entidad 

de tal magnitud que se haga acreedora a la misma. La sancidn de inhabilitacidn, a 

partir de su notificacidn implicara para la empresa los siguientes efectos: 

a) Imposibilidad de presentar nuevas ofertas en el ambito de la SECRETARIA 

DE EMPLEO, a partir de la fecha de su notificacidn. 

b) Revocacion de las ofertas presentadas. 

Los montos y circunstancias en que se apliquen las multas dependeran de la gravedad 

o la falta cometida y podra imponerse conjunta o separadamente de las sanciones 

enumeradas precedentemente. LA SECRETARIA DE EMPLEO podra deducir el 

/ f importe de la multa de cualquier pago que debiera efectuar a la empresa, excepcidn 

J-i 
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hecha de los importes que correspondan a los subsidies de los beneficiarios, para 

aquellos Programas donde se contemple esta modalidad. Los montos sera graduados, 

segun la gravedad y a criterio de la SECRETARIA DE EMPLEO, entre un DIEZ (10) y 

un CINCUENTA (50) por ciento del monto del Credito Fiscal solicitado. 

Nueva convocatoria 

ARTlCULO 17.- En caso de no cubrirse el Presupuesto asignado con las convocatorias 

previstas, la SECRETARIA DE EMPLEO podra efectuar una nueva con similares 

caracteristicas hasta agotar la cuota asignada. 

ARTlCULO 18.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccidn Nacional del Registro 

Oficial y archivese. 

RESOLUCION S.E. N° ^^ i f 

M.T.E. -1 S.S. 

/ p- / 
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ANEXO 

Carta solicitud de proyectos 
Regimen de Credito Fiscal - Secretaria de Emp 

RAZON SOCIAL: 
CUIT: Fecha: 

eo 

Senores: 
SECRETARlA DE EMPLEO 
Regimen de Credito Fiscal 

De mi mayor consideracion: 

Me dirijo a Uds. a los efectos de solicitar el otorgamiento del beneficio del Regimen de 
Credito Fiscal, Ley N° 22.317 y sus modificatorias, para la implementacion del proyecto 
que se acompana. 

Asimismo declaro conocer y aceptar en todos sus terminos la Resolucion del 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 55/11 y la Resolucion de 
la SECRETARIA DE EMPLEO N° . 

A la espera de una resolucion favorable, saludo a Uds. muy atentamente. 

Sello y firma Aclaracion 

. / 
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ANEXOI 

A. 1 EMPRESA RESPONSABLE DEL EL PROYECTO 

PARAMETROS DE MAGNITUD 

Los parametros que identifican la magnitud de las empresas se establecen segun la 
Resolucion de la SERETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO 
REGIONAL N° 21 del 10 de agosto de 2010, que se resume en el siguiente texto y cuadro : 

A los efectos de lo dispuesto por el Articulo 1° del Titulo 1 de la Ley N° 25.300 seran 
consideradas Micro, Pequefias y Medianas Empresas aquellas cuyas ventas totales expresadas 
en Pesos ($) no superen los valores establecidos en el cuadro que se detalla a continuacion. 

Se entendera por valor de las ventas totales anuales, el valor que surja del promedio de los 
ultimos TRES (3) afios a partir del ultimo balance inclusive o informacion contable equivalente 
adecuadamente documentada, excluidos el Impuesto al Valor Agregado, el Impuesto Intemo que 
pudiera corresponder. 

En los casos de empresas cuya antiguedad sea menor que la requerida para el calculo 
establecido en el parrafo anterior, se considerara el promedio proporcional de ventas anuales 
verificado desde su puesta en marcha 

ANEXO1 

Sector x ^ 

y X Tamafio 

Microempresa 

Pequefia 
empresa 

Agropecua 
rio 

610.000 

4.100.000 

Industria y 
Minena 

1.800.000 

10.300.000 

Comercio 

2.400.000 

14.000.000 

Servicios 

590.000 

4.300,000 

Construccion 

760.000 

4.800.000 
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Mediana 
Empresa 

24.100.000 82.200.000 111.900.000 28.300.000 37.700.000 

A los efectos de uso del Credito Fiscal, las Grandes Empresas podran utilizar hasta el Ocho por 
mil de la suma total de sueldos, salarios y remuneraciones incluidas sus contribuciones sociales 
que la empresa haya abonado de enero a diciembre de 2010, contando como limite los 
$300.000.-(PESOS TRESCIENTOS MIL) establecidos en la Resolucion mencionada. 

A los efectos de uso de Credito Fiscal, las PyMEs podran utilizar hasta el Ocho por ciento de la 
suma total de sueldos, salarios y remuneraciones incluidas sus contribuciones sociales que la 
empresa haya abonado de enero a diciembre de 2010, contando como limite los $300,000.-
(PESOS TRESCIENTOS MIL) establecidos en la Resolucion mencionada. 

Representante legal (Nombre y Apellido): Mail del Representante Legal 

DNI N°: Cargo: 

Jeclaracion jurada 
La informacion consignada precedentemente reviste caracter de Declaracion Jurada. 

Sello, firma, aclaracion y cargo 

\ k -
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ANEXOI 
A.2. EMPRESA RESPONSABLE DEL PROYECTO (es la empresa organizadora 

Del proyecto y unica acreedora del certificado de credito fiscal) 

DENOMINACION SOCIAL - RAZON SOCIAL: 

N° REGICE (en caso de no tenerio 
presentar junto con este formulario el 
Anexo II) 

Numero de CUIT: 

Sector de actividad: 

Domicilio Legal: 

Municipio - Provincia: 

GECAL (correspondiente al domicilio 
legal de la empresa) 

Domicilio de la sede administrativa: 

Telefono: 

Dotacion de 
personal de la 

empresa 
responsable 

Total de personas a capacitar 

Ocupados 
empresa 

responsable 

Ocupados 
empresa 

participante 
Desocupados Total 

Referente del proyecto en la empresa (Obligatorio) 

Nombre y Apellido del referente 

Telefono del referente: 

Mail de referente ^ 

La informacion consignada precedentemente reviste caracter de Declaracion Jurada. 

Sello, firma, aclaracion y cargo del representante legal de la empresa responsable 

/ . X ; 

' A este mail sera enviada la clave de acceso para la carga de informacion y esta persona sera contactada ante 
cualquier eventualidad referida al proyecto. 
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ANEXO 
A.3 EMPRESAS PARTICIPANTES 

DENOMINACION SOCIAL - RAZON SOCIAL: 

N° REGICE (en caso de no tenerio 
presentar junto con este formulario el 
Anexo II) 

Numero de CUIT: 

Sector de Actividad: 

Dotacion de personal: 

Domicilio Legal: 

Ciudad: 

Municipio - Provincia: 

Domicilio de la sede administrativa: 

Telefono: 

Personas a capacitar: 

Referente del proyecto en la Empresa Participante 

Nombre y Apellido del referente 

Telefono del referente: 

Mail de referente 

La informacion consignada precedentemente reviste caracter de Declaracion Jurada. 
Autorizamos la participacion de nuestros empleados en los cursos de la empresa 

solicitante del credito fiscal 

Sello, firma, aclaracion y cargo del representante legal de la empresa participante 

i d 

Completar una planilla por cada empresa participante de la cadena de valor 
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ANEXO 
A.4. DATOS DEL ORGANISMO A CARGO DE LA CAPACITACION ̂  

Organismo a cargo de la formacion/capacitacion: 

N° REGICE (en 
caso de no tenerio 
presentar junto con 
este formulario el 
Anexo II) 

Numero de CUIT: 

Direccion: 

Localidad: 

Municipio: 

Provincia: 

Telefono: 

Representante legal (Nombre y Apellido): 

ESPECIFICAR SI EL CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL TIENE 
RECONOCIMIENTO OFICIAL Y SU DENOMINACION: 

RECONOCIMIENTO OFICIAL 
SI NO 

ORGANISMO QUE LO EXTIENDE 

DENOMIN ACION 

La informacion consignada precedentemente reviste caracter de Declaracion Jurada. 

Firma, aclaracion y cargo del representante de la institucion educativa 

n 

.d 
-J 

Los DATOS ARRIBA MENCIONADOS CORRESPONDEN A LA INSTITUCI6N DE CAPACITACION ELEGIDA 
POR LA EMPRESA RESPONSABLE DEL PROYECTO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES 

ENMARCADAS EN EL. 
SELLO, FIRMA, ACLARACION Y CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA RESPONSABLE 

' Completar uno por organismo capacitador. 
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ANEXOI 
A.5. DATOS DE LA INSTITUCION QUE RECIBIRA EL EQUIPAMIENTO " 

(Solo podra ser una IFP Precalificada por la UEMAT o una Institucion Educativa del Sector 

Publico, que no haya recibido equipamiento por este Regimen en los ultimos tres afios) 

Nombre de la institucion: 

Numero de CUIT: 

Direccion: 

Localidad: 

Municipio: 

Provincia: 

Telefono: 

Representante legal (Nombre y Apellido): 

Quien suscribe manifiesta que el equipamiento solicitado por la empresa presentante del 
Regimen de Credito Fiscal sera cedido a esta entidad a la finalizacion de las acciones del 

proyecto. 

La informacion consignada precedentemente reviste caracter de Declaracion Jurada. 

Firma, aclaracion y cargo del representante de la institucion educativa 

Firma del representante legal de la empresa responsable del Proyecto 

Al momento de la rendicion de cuentas se debera presentar el acta de cesion de bienes. (ANEXO III) 
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J l , 

de la misma, segun 
pequena y mediana 

ANEXOI 
CERTIFICACION CONTABLE 
Sefiores: 
(Apellido y Nombre o Razon Social de la Empresa) 
C.U.I.T: 
Domicilio: 
En mi caracter de Contador Publico, a su pedido y para su presentacion ante el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social - Regimen de Credito Fiscal, he examinado la informacion 
detallada en el apartado siguiente. 

1. INFORMACION EXAMINADA 
He verificado las declaraciones juradas de las obligaciones fiscales y previsionales y los 
comprobantes de pago de las mismas al dia de la fecha de presentacion del proyecto. 
He verificado la suma total de remuneraciones, que surge del libro de sueldos y jornales, de 
acuerdo a lo requerido por el Regimen de Credito Fiscal abonado de enero a diciembre de 
2010 y que sobre este total se ha calculado hasta el 8% d l o el 8 °/oo _ 
corresponde a la clasificacion de la firma en gran empresa o micro, 
empresa de acuerdo a su rango de facturacion. 
He verificado el rubro de actividad de la empresa y su facturacion anual segun el ultimo 
ejercicio economico de la empresa sobre la base del balance presentado ante la AFIP. 

2. ALCANCE DEL EXAMEN 
Mi tarea profesional consistio en la aplicacion de los procedimientos previstos en las normas de 
auditonas vigentes - Resolucion Tecnica N° 7 de la Federacion Argentina de Consejos 
Profesionales de Ciencias Economicas - , siendo las mismas: 
• Verificar los datos consignados en las declaraciones juradas de las obligaciones fiscales y 

previsionales a la fecha, con los registros obligatorios llevados por la empresa {indicar 
registros obligatorios verificados) 

• Verificar que el correspondiente calculo de masa salarial concuerde con lo establecido en el 
Regimen de Credito Fiscal del afio 2011, base para el calculo del proyecto a presentar. 

• Verificar el rubro de actividad que le corresponde a la empresa, asi como la facturacion 
anual con el fin de determinar el tamafio de la empresa. 
3. INFORME PROFESIONAL 

Sobre la base de las tareas de revision descriptas, cabe confirmar que: 
• No registra deudas previsionales exigibles a la fecha 
• La masa salarial de los meses de del a 

siendo el 8% $ (pesos ), 
$ (pesos ).-
El rubro de actividad es 
La facturacion del ultimo afio asciende a la suma $ 
Lugar y fecha, 

8 
del 

°/ 
'00 

asciende a la suma de 
de la misma 

p ^ Firma* 
d ^ Contador Publico Nacional 

/ |y Nota: Copia autenticada de las constancias de pago de las obligaciones previsionales del periodo certificado por parte de la empresa, 
,' / 0 copias simples inten/enidas por el Contador Publico en todas sus hojas. 

La firma del Contador Publico Nacional debe estar certificada por el Consejo Profesional. 
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B - PRESENTACION DEL PROYECTO 
ANEXO 

1- Denominacion del Proyecto: 

2- Breve resumen descriptive del proyecto: 

3- Diagnostico - Indique el problema y/o la necesidad que dan origen al presente proyecto: 

H 

4- Objetivos del proyecto: 

• / 

/ 
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ANEXO1 1 
5- Destinatarios del proyecto (indicar en cada caso la cantidad que corresponda): 

O 
nmmm 

C 
0 
E 
0) 

o 
c 

• • • • "5 
o 
(0 

Personas 
con 
discapacidad 

Personas sin 
discapacidad 

Personas 
con 
discapacidad 

Personas sin 
discapacidad 

primario 
incomplete 

secundario 
incomplete 

secundario 
completo 

secundario 
completo y mSs 

primario 
incomplete 

secundario 
incomplete 

secundario 
completo 

secundario 
completo y mas 

primario 
incompleto 

secundario 
incompleto 

secundario 
completo 

secundario 
completo y mas 

primario 
incompleto 
secundario 
incompleto 
secundario 
completo 
secundario 
completo y mas 

TOTALES 

OCUPADOS 
18a 
24 

25 a 
45 

mas 
de45 

DESOCUPADO 
S 

18a 
24 

25 a 
45 

mas 
de45 

TOTAL 
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ANEXOI 
6- i A que puestos de trabajo pertenecen los participantes de este proyecto? Consignar 
todos. (Recordar que solo podran participar personal de rango operativo hasta mandos 
medios) 

7- Indique como y en que contribuye el proyecto a mejorar la calificacion de sus 
participantes: 

¥ 

bl J ' d / 

8- (En caso de que participen del proyecto desocupados) Indique: 

i,C6mo los convocara? 

llJPor medios de difusion 

QPor la red parroquial 

G~]Por la Oficina de Empleo del Municipio 

IZJPor ONG especializadas 

QOtros. Especificar: 
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ANEXOI 
i,La entidad presentante del proyecto se compromete a incorporar a algun participante 
desocupado una vez concluida la capacitacion? 

U N O 

E3SI tCuantos? 

^Alguna de las empresas de la cadena de valor se comprometen a incorporar a algun 
participante desocupado una vez concluida la capacitacion? 

• N O 

QSI iCuantos? 

HEspecificar empresa: 

9- Si obtuvo credito fiscal en los ultimos tres afios o aplico este ano en otro organismo, 
detallar fechas, montos y organismo que lo otorgo: 

FECHA MONTO ORGANISMO 

Q̂  c 

0-7 

^̂ *̂ -
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EMPRESA RESPONSABLE: 
CUIT: 

C- CONTENIDOS: 

Cl-Contenido de los cursos (imprimir y completar uno por cada curso) 

ANEXO 

Nombre del curso 

Actividad a la que 
pertenece el curso 
Institucidn 
capacitadora de 
este 
curso/docentes: 
Domicilio donde 
se desarrolla el 
curso: 

Cantidad de 
horas del curso 
Cantidad de 
replicas: 
Cantidad de 
participantes: 

Ciudad -
Localidad -
Prov.: 

OCUPADOS 
DESOCUPADOS 

DEL 
CURSO 

TODAS 
LAS 

REPLICAS 

CONTENIDOS DEL CURSO 

X f 
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ANEXOI 
EMPRESA RESPONSABLE: 
CUIL: 

D-PRESUPUESTOS 

D.I Presupuesto de los cursos (completar un formulario por cada curso) 

TIPO DE COSTO 
(1) 

Honorarios 
Instructores 

(a y c) 
Honorarios 

Tutores 
(c) 

Insumos Y 
Material 

Didactico 
(a, b y e ) 

Ropa de Trabajo 
(ay c) 

Costo de 
Contratacion de 

Cursos (b) 
Honorarios de 

Evaluador 
(d) 

Insumos 
Evaluacion 

(d) 
Impresion de 
Certificados 

(d) 
Uso de Centres 
de Evaluacion 

(d) 
TOTALES 

HORAS/ 
PARTICIPANTES 

(2) 

COSTO 
UNITARIO 

(3) 

COSTO 
TOTAL 

(4) 

FINANCIAMIENTO 
POR CREDITO 

FISCAL 
(5) 

FINANCIADO 
POR LA 

EMPRESA 
x=4-5 

Se debera completar un cuadro por cada curso con los gastos atribuibles a cada uno 
en funcidn de lo establecido en el cuadro del Articulo 6° de la Resolucidn SE N° 

^ ' 
Se debera consignar el nombre del curso y de la actividad a la que se refiere, asi como 
la cantidad de participantes, horas y replicas. 
La sumatoria de todos los presupuestos de cursos se traslada al cuadro D2. 

iX :^ 

SELLO, FIRMA Y ACLARACION 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA RESPONSABLE 
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Direccion de Fortalecimiento Institucional - Unidad de Evaluacion, Monitoreo 

ANEXO1 

V Asistencia Tecnica 

Institucion: 
Vision: 1. 

Mision: 2. 

Situacion de la IFP: 3. 

EMPRESA 
RESPONSABLE: 

Provincia Direccion Responsable N° Regice Telefono 

Institucion: 

Provincia IFP Direccion Responsable N° Regice Telefono 

Categoria Asignada por UEMAT: 

1. Es un conjunto de valores y la definicion de un estado futuro, tomado como modelo, que la institucion pretende alcanzar. Representa el deber ser y constituye la imagen ideal que la institucion 
tiene de si misma, o hacia la cual desea evolucionar. Posee la connotacion 

2. Es la meta general de la organizacion, el proposito mayor y la razon mas amplia que justifica su existencia. Su proposito es dar una direccion general, una filosoffa que motive y sirva de guia al 
desarrollo de la organizacion, orientando el rumbo y el comportamiento en todos los niveles de la organizacion. Representa la razdn de ser de la institucion. (Definida en un maximo de cinco lineas). 

^.. 

l l \ 
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ANEXO 
3. Es una descripcion sintetica de las principales caracteristicas y necesidades de la IFP, a fin de contextualizar y fundamentar la propuesta del Plan de Mejora. Caracteriza el estado actual en el 
que se encuentra la institucion y describe el analisis de fortalezas y debilidades que, en este caso, la institucion ha sintetizado a partir de evaluacion de sus acciones en relacion con las cuatro 
dimensiones de la calidad. (Definiria en un maximo de diez lineas). 

Plan de Mejora 

Dimension: Vinculacion con el Contexto Socio - Productivo 
Incrementar y mejorar las acciones de vinculacion y articulacion con el medio socio-productivo de la region que 
permitan desarrollar trayectos de formacion basados en competencias acordes a las exigencias del medio laboral, 
de manera que aseguren maximos niveles de empleabilidad. 

Objetivo Especifico 1: Conocer las caracteristicas de los sectores productivos con mayor demanda de empleo y sus necesidades 
de formacion 

Resultados Actividades 
Medios de 

Verificacion 
Detalle del 

aporte propio 

Detalle del 
aporte 

solicitado 

Montos 
maximos 

financiados 

Financiado por 
Credito Fiscal 

Financiado por la 
empresa resp, 

Relevar 
informacion 

sobre las 
empresas 

vinculadas al 
sector en la 

zona de 
influencia de 

la IFP 

Elaborar una metodologia de 
trabajo para relevar los sectores 
productivos de la region 

Documento que 
contenga la 
metodologia 
aprobado por 
UEMAT 

$ 
7.000,00 

Elaborar instrumento de 
recoleccidn de datos. 

Instrumento de 
recoleccidn de datos 
aprobado por 
UEMAT 

3.000,00 

'̂ "-.ffi 

'\. 
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Convenio 
firmados con 
sectores 
productivos 
de la zona 
con el fin de 
desarrollar 
practicas 
efectivas 
segun la 
orientacion 
del curso 
dictado. 

Aplicacion de instrumento de 
recoleccidn de datos 

Informe final del relevamiento 
de la demanda 

Presentacion y firmas de 
contratos con empresas 

regionales para el desarrollo de 
Practicas especificas 

Actas de las 
reuniones de 
aplicacion de 
entrevistas y listado 
de empresas 
contactadas 

Documento que 
contenga el informe 
final 

Actas sobre 
contratos y 

convenios firmados 

Espacio fisico 
para reuniones 

con 
Productores, 

empresarios y 
comunidad en 

general: 
personal de 

limpieza 

Objetivo Especifico 2: Desarrollar una estrategia de comunicacidn 

Resultados Actividades 
Medios de 

Verificacion Aporte propio 

S 
5.000,00 

s 
3.000,00 

ANEXO1 

Aporte 
Solicitado 

Montos 
solicitados 

Financiado 
por Credito 

Fiscal 

Financiado por la 
empresa resp, 

d' 
[\: 
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Politica de 
difusion 

desarrollada 

Estrategia 
dela 

dimension 

Institucionali 
zar la 

gestion de la 
vinculacion 

con el 
Contexto 

Socio 
Productivo 

Diseno y ejecucion de una 
politica de comunicacion 

utilizando diferentes medios. 

Adecuacion de plantillas de 
materiales de difusion 
entregada por MTEySS. Segun 
diseno MTEySS con los de 
Ministerio, Red de Formacion 
Continua y Empresa. 

Impresion Materiales de difusion 

Desarrollo de Estartegia de la 
Dimension Vinculacion con el 
Contexto - Socio productivo. 

Elaboracican de Manual de 
Procedimiento, transferencia al 
personal. 

Impresion de manuales 

Documento 
conteniendo la 
politica de 
comunicacion. 

Materiales de 
difusion adecuados 
y aprobados 

Facturas de 
impresion materiales 

Documento que 
contenga la 
estrategia 

Manual de 
procedimiento 
aprobado por 
UEMAT y actas de 
reunion 6e 
transferencia 

Factura de los 
servicios 

contratados 

Espacio fisico 
para tareas 
administrativas. 

Contratacion 
de un 
profesional 
para 
comunicacion 

Contratacion 
disenador 
grafico 

Impresion 
lOOOafiches, 
lOOOcarpetas, 
1000 tripticos. 
Contratacion 
de un 
profesional 
para 
comunicacion 

Contratacion 
especialista en 
realizacion 
manuales de 
procedimiento 

Impresion de 5 
manuales 

$ 
4.500,00 

$ 
2.000,00 

$ 
5.000,00 

$ 
3.000,00 

$ 
3.500,00 

$ 
1.000,00 

ANEXO1 

' x^ 
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Carteleria 
Ministerio 
Redde 
Formacion 
Continua 

Carteleria del MTEySS y Red 
de formacion continua , 3 
carteles puerta y 3 carteles 
marquesina. Segun disefio 
MTEySS con los de Ministerio, 
Red de Formacion Continua y 
Empresa. 

Factura de compra y 
carteles instalados 

$ 
15.000,00 

s Total dimension Vinculacion con el Contexto Socio-Productivo: -« „,.-, «„ 
P^.UUUjUU 

ANEXO 1 

Dimensidn: Orientacion Profesional 

Disenar y ejecutar una politica de orientacion profesional que permita mejorar las condiciones de ingreso, 
retencion y egreso de la poblacion capacitada. 

Objetivo Especifico 1: Desarrollo de la Estrategia 

Resultados 
Estrategia 

de 
Orientacion 
profesional 

desarrollada 

Actividades 

Desarrollar una estrategia de 
Orientacion profesional 

Medios de 
Verificacidn 

Documento que 
contenga estrategia 
de orientacion 
profesional 

Aporte propio 
Aporte 

Solicitado 

Contratacion 
de un 

profesional 
para 

Orientacion 

Montos 
solicitados 

$ 
3.000,00 

Financiado 
por Credito 

Fiscal 

Financiado por la 
empresa resp, 

"•/^b. 
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Diseno de instrumentos de 
recoleccidn de informacion 
(planillas, encuestas, 
entrevistas) sobre intereses 
espectativas y experiencias 
previas. 

Adecuar materiales de Difusion 
de ia oferta formativa Segun 
disefio MTEySS con los de 
Ministerio, Red de Formacion 
Continua y Empresa. 

Impresion de materiales de 
Difusion de oferta formativa 

Instrumento de 
recoleccidn de datos 

Materiales de 
difusion adecuados 

y aprobados 

Factura de 
Impresion 

Contratacion 
de Disenador 
grafico 

Impresion 
lOOOafiches, 
1000 
carpetas, 
1000 tripticos. 

$ 
1.500,00 

$ 
2.500,00 

$ 
5.000,00 

Objetivo Especifico 2: Desarrollar acciones de orientacidn para la busqueda de empleo. 

Resultados 

Material 
didacticos de 

apoyo a la 
empleabilida 

d 

Actividades 

Modulo de OP para alumnos 
del taller 

Medios de 
Verificacion 

Modulo aprobado 

Aporte propio 
Aporte 

Solicitado 

Contratacion 
profesional 
confeccion de 
modulo de OP 

Montos 
solicitados 

$ 
3.000,00 

... 

Financiado 
por Credito 

Fiscal 

ANEXO1 

Financiado por la 
empresa resp. 

•̂ly^J-t-m,.̂ . 
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Institucionali 
zar la 
gestion de la 
orientacion 
Profesional 

Impresion de modules 

Elaboracion de Manual de 
Procedimiento .transferencia al 
personal. 

Impresion de manuales 

Factura de 
Impresion 

Manual de 
procedimiento 
aprobado por 
UEMAT y actas de 
reunidn de 
transferencia 

Factura de los 
servicios 

contratados 

Impresion de 
1000 modules 

Contratacion 
especialista 
en realizacion 
manuales de 
procedimiento 

Impresion de 
5 manuales 

Total dimensidn Orientacion Profesional 

$ 
3.000,00 

$ 
3,500,00 

$ 
1.000,00 

$ 

22.500,00 

ANEXO1 

Dimension: Formacion Profesional 

Brindar una formacion profesional de calidad focalizada en el desarrollo de competencias para el trabajo que 
favorezcan la insercion laboral y social de nuestros asistentes. 

Objetivo Especifico 1: Adqurir nuevo equipamiento y material para la formacion de calidad 

Resultados Actividades 
Medios de 

Verificacidn Aporte propio 
Aporte 

Solicitado 
Montos 

solicitados 

Financiado 
por Credito 

Fiscal 

Financiado por ia 
empresa resp, 
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Institucion 
equipada 
con 
equipamient 
0 de calidad 

curso 
actulizacion 
docente / 
nuevas 
tecnologias / 

seguridad e 
higiene 

Busqueda de seis proveedores 
para la compra de 
equipamiento 

Facturas de compra 2 Notebook 

Fotocopiadora 
/ impresora 

Proyector 
c/pantalla 

Maquinaria 
para cursos 

Total dimension Orientacion Profesional 

$ 
20.000,00 

$ 
50.000,00 

$ 
7.000,00 

$ 
5.000,00 

$ 

82.000,00 

ANEXO1 
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Dimension: Evaluacion Institucional y Seguimiento de Egresados 

Obtener un mecanismo fiable de evaluacion referido a polfticas orientadas en lo que respecta a 
evaluacion institucional, y de seguimiento de egresados de la IFP. 

Objetivo Especifico 1: Desarrollar un estrategia de seguimiento de egresados y evaluacion institucional 

ANEXO 

Resultados Actividades 
Medios de 

Verificacidn Aporte propio 
Aporte 

Solicitado 
Montos 

solicitados 

Financiado 
por Credito 

Fiscal 

Financiado por la 
empresa resp, 

Estrategia de 
Seguimiento 

de 
egresados y 
evaluacion 
institucional 
desarrollada 

Desarrollar la estrategia de 
Seguimiento de egresados y 
evaluacion institucional 

Documento que 
contenga la 
estrategia 

$ 
4.000,00 

Diseno de instrumento de 
recoleccidn de datos 

Instrumento de 
recoleccidn de datos 
aprobado 

$ 
2.000,00 

Base de datos para la 
informacion del egresado 

Base de datos 
aprobada 

$ 
2.000,00 

AInstituciona 
lizar la 
gestion de 
Seguimietno 
de egresado 

Elaboracion de Manual de 
Procedimiento .transferencia al 
personal. 

Manual de 
procedimiento 
aprobado por 

dd. " \ UEMAT y actas de 
reunion de 

\J\ 

Contratacion $ 
especialista en 3.500,00 
realizacion 
mam paloc Ho 
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y evaluacion 
Institucional 

Impresion de manuales 

transferencia 

Factura de los 
servicios 

contratados 

Impresion de 5 
manuales 

Total dimension Orientacion Profesional 

Tareas de Coordinacion 

Total del fortalecimiento (plan de 
mejora) solicitado 

$ 
1.000,00 

$ 

12.500,00 
$ 
6.000,00 
$ 

175.000,0 
0 

ANEXO1 

La Institucion de Formacion Profesional que suscribe, acepta ser fortalecida por la empresa responsable del Credito Fiscal del Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social. 

La aprobacion de los montos solicitados queda sujeto a la evaluacion que efectue la UEMAT y CREDITO FISCAL. 

EMPRESA RESPONSABLE 

FIRMA Y ACLARACION REPRESENTANTE 
LEGAL 

INSTITUCION DE FORMACION PROFESIONAL 

FIRMA Y ACLARACION REPRESENTANTE LEGAL 

-d 
..--—•• fciC-... 

\ 1 \ \ 
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CREDITO FISCAL 2011 A N E X O I 

EMPRESA 
RESPONSABLE 
CUIT 

CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE GESTION 

Institucion de Formacion 
Profesional: 

Domicilio 

Localidad 

Provincia 

C^prencia 
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ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR MEDIOS DE 

VERIFICACION 
RESULTADOS POR ETAPA 

1° ETAPA 2° ETAPA 
5 MESES 10 MESES 

MONTO 
TOPE A 

FINANCIAR 

ANEXO 

FINANCIADO FINANCIADO 
POR CREDITO POR LA 

FISCAL EMPRESA 

Diagnostico para implementacion 
de 
Asistencia Tecnica 

Capacitar a personal de las IFP 
A n 
C l 1 

Sistema de Gestion de la Calidad 

Asistencia tecnica a IFP para la 
implementacion del Sistema de 
Gestion 
de la Calidad 

Auditoria de cumplimiento a 
Institucion 
en etapas B y C del referencial 
de calidad 

- lista de control para 
diagnostico 

- Informe mensual plan de 
asistencia tecnica 

- Informe de resultados 
finales 

- Planificacion del curso 
- Mat didactico en la 
capacitacion 

- Planilla de asistencia con 
nro de cuil 

- Informe de visita realizada 

- Docuentacion generada 
en la IFP 

- Informe de avance parcial 
y final por IFP 

- Planilla de asistencia con 
Nrode CUIL 

- Informe de auditoria 

Equipo de trabajo 
identificado ente el 
MTESS y Empresa 

Curso de capacitacon 
eleborado 

50% de las visitas 
efectuadas. 

Auditoria realizada en Auditoria realizada en 

1.200,00 

1.200,00 

12.300.00 

8.000,00 

"̂ '"̂  
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IRAM 

Asistencia tecnica a IFP para la 
implementacion del Sistema de 
Gestion 
de la Calidad 

Auditoria de certificacion de la 
institucion 
con referencial de calidad de 
nivel 1 
etapa A - IRAM -
Emision y entrega de 
certificado 

- Acta de cumplimiento 
de cada etapa 

idem anterior 

- Informe de auditoria 

- Acta de cumplimiento 
de cada etapa 

- Certificado entregado 

etapa B y C etapa B y C 

100% de las visitas 
efectuadas. 

Institucion evaluada 

Certificado entregado 

12.300,00 

4.000,00 

1.000,00 

ANEXO1 

TOTAL SOLICITADO POR CREDITO FISCAL 40.000,00 

d (1 
i/lf EMPRESA RESPONSABLE 

REPRESENTANTE LEGAL 

IFP 

REPRESENTANTE LEGAL 
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ANEXOI 
NOTA DE COMPROMISO 

Proyecto de Certificacidn del Sistema de Gestion de Calidad segun los requisitos 
del Referencial MTEySS - IRAM financiado mediante el Regimen de Credito Fiscal 

del MTEySS. 

En el marco de este proyecto, la Institucidn de Formacidn Profesional (IFP) 
seleccionada por la empresa abajo 

firmantes, manifiesta su adhesion y su propdsito de Certificar su Sistema de Gestidn de 
la Calidad en base al referencial elaborado en conjunto por el MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el INSTITUTO ARGENTINO DE 
NORMALIZACION (IRAM). 

Del mismo modo, la IFP se compromete a recibir la asistencia tecnica que corresponda, 
y la empresa a contrataria, para desarrollar las acciones requeridas para obtener el 
Certificado correspondiente otorgado por el IRAM, en los plazos y tiempos acordados 
en el proyecto y con tales entidades. 

Mas especificamente, la Institucidn se compromete a cumplir con las siguientes 
condiciones necesarias para el buen desarrollo de la implementacidn: 

• Designar un Responsable de Calidad que coordine las acciones de implementacidn 
y certificacidn del Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC). 

• Acordar un plan de implementacidn. 
• Cumplir en tiempo y forma con los plazos y metas acordados con los consultores. 
• Asegurar la disponibilidad del personal para las actividades asociadas. 
• Elaborar e implementar el SGC y la documentacidn asociada requerida para la 

certificacidn. 
• Asistir a los cursos de capacitacidn. 

Las posibilidades de cumplimiento o existencia de estas condiciones sera evaluada en 
el diagnostico inicial. En caso de no cumplirse estos supuestos, no se dara inicio al 
proyecto de asistencia tecnica y el otorgamiento del Credito Fiscal quedara sin efecto 
hasta tanto se remedie esta situacidn. 

De la misma forma, en el caso en que en una IFP aparezcan dificultades en el 
cumplimiento de estos supuestos, el MTEySS definira el curso a seguir incluyendo la 
posibilidad de concluir con las actividades. 

EMPRESA FIRMA Y 
ACLARACION DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

IFP FIRMA Y ACLARACION DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 
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ANEXOI 
EMPRESA RESPONSABLE: 
CUIL: 

D.2. Presupuesto de las actividades financiadas por Credito Fiscal 
Participante por actividad (sumatoria de todos los cursos) 

TIPO DE 
COSTO 

HONORARIOS 
INSTRUCTORES 

FORMACION 
PROFESIONAL 

CERTIFICACION 
DE ESTUDIOS 

PRACTICAS 
CALIFICANTES 

CERTIFICACION 
COMPETENCIAS 

LABORALES 

FORTALECI 
MIENTO 

IFP 

CERTIFIACION 
CALIDAD 

IFP 

TOTAL 

HONORARIOS 
TUTORES 
INSUMOS Y 
MAT. DIDACTICO 
ROPA DE 
TRABAJO 
COSTO 
CONT DE CURSOS 
HONORARIOS 
EVALUADOR 

-i^NSUMOS 
EVALUACION 
IMPRESION 
DE CERTIF 
USO CENTROS 
DE EVAL. 
CONSULTORIA 

/*4 
IMPRESION 

\s \ 
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ANEXOI 

TRIPTICOS Y CART 
EQUIP 
FORTALECIMIENTO 

SUB TOTAL 
EQUIP. 
CUADRO D4 
CERTIF 
CONT 
SUBTOTAL 
CREDITO 
SOLICITADO 

BENEFICIO 50% INCLUSION DE JOVENES, MAYORES DE 45 A^OS Y DISCAPACITADOS 

TOTAL DEL CREDITO FISCAL SOLICITADO 

RESPRESENTANTE LEGAL EMPRESA 
RESPONSABLE 

APELLIDO / NOMBRE Y CARGO 
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EMPRESA RESPONSABLE: 
CUIL: 

D.PRESUPUESTO DEL PROYECTO 
D.3. Asignacion a desocupados 

ANEXOI 

(CUANDO LA EMPRESA RESPONSABLE SEA PyME) 

ACTIVIDAD 
SOLICITADA 

a 

Formacion 
Profesional 
Certificacion 
de Estudios 
CCL 
Practicas 
Calificantes 
TOTALES 

CANTIDAD DE 
DESOCUPADOS 

b 

A CARGO DEL MTEySS 

VIATICOS 
c 

0 

0 

0 

0 

ASIGNACION 
d 

0 

0 

0 

500 

TOTAL 
E=b*(c+d) 

A CARGO DE LA EMPRESA 

ASIGNACION 
DESDE 

f 

0 

0 

0 

250 

A cargo 
dela 

empresa 
G=b*f 

(CUANDO LA EMPRESA RESPONSABLE SEA GRAN EMPRESA) 

D.3. Asignacion a desocupados 

ACTIVIDAD 
SOLICITADA 

a 

Formacion 
Profesional 

Certificacion 
de Estudios 

CCL 
Practicas 

Calificantes 
TOTALES 

CANTIDAD DE 
DESOCUPADOS 

b 

A CARGO DEL MTEySS 

VIATICOS 
c 

0 

0 

0 

0 

ASIGNACION 
d 

0 

0 

0 

250 

TOTAL 
E=b*(c+d) 

A CARGO DE LA EMPRESA 

ASIGNACION 
DESDE 

f 

0 

0 

0 

500 

A cargo 
dela 

empresa 
G=b*f 

V 
SELLO, FIRMA Y ACLARACION 

REPRESENTANTE LEGAL 
DE LA EMPRESA RESPONSABLE 
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ANEXO 
EMPRESA RESPONSABLE: 
CUIL: 

P. PRESUPUESTO DEL PROYECTO 
D.4 Solicitud de Equipamiento 

TIPO DE BIEN ESPECIFICACIONES 
TECNICAS 

PROVEEDOR VALOR 
(SIN IVA) 

PARA FORMACION PROFESIONAL 

TOTAL FORMACION 
PROFESIONAL A 
CUADRO D2 

¥^^J 

SELLO, FIRMA Y ACLARACION 
REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA EMPRESA RESPONSABLE 
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ANEXO II 

INSCRIPCION AL REGICE 

Documentacion a presentar por todos los solicitantes 

Las Instituciones que revistan el caracter de personas juridicas de derecho privado, a 

los efectos de solicitar su inscripcion, deberan acompanar la siguiente documentacion: 

1. Copia de la constancia de inscripcion en el registro que corresponda: (sociedades 

comerciales, asociaciones civiles y fundaciones, en la Inspeccion General de 

Personas Juridicas u organismo provincial que cumpla dichas funciones; cooperativas 

y mutuales en el Instituto Nacional de Accion Cooperativa y Mutual (INACyM). 

2. Copia del Acta constitutiva y Estatutos. 

3. Copia de la constancia de inscripcion en la DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA 

(AFIP-DGI), con la leyenda "es copia fiel de su original" firmada por el representante 

legal. 

4. Copia de la documentacion que acredite la designacion del/los representante/s 

legal/es (Acta de Constitucion, Acta de designacion de autoridades o Poder Especial). 

5. Copia de la 1° y 2° pagina de los documentos de identidad del presidente - secretario 

y tesorero. 
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R E G I C E ANEXO II 
FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION / EMPLEO 

FORMA JURIDICA DE ORGANIZACION: 

Denominacion Social - Razon Social 

Personeria juridica 
N°: 

Registrado ante: 

Jomicilio legal 
Calle: N° Cod. 

Postal 
Localidad: Depto. / Partido: 

Provincia: Pais: 

Telefono: Fax: 

Correo elec tronico: 

Situacion impositiva 
Numero de CUIT: 
Posicion frente al 
IVA: 

a 
Responsable inscripto 

D 
Monotributo 

D 
Exento 

D 
No responsable 

Representantes legales 
DNI N°: Nombre y apellido: 

DNI N°: Nombre y apellido: 

DNI N°: Nombre y apellido: 

Declaracion jurada 
La informacion consignada precedentemente reviste caracter de Declaracion Jurada. Su omision o falsedad procedera 
al rechazo de la inscripcion o la exclusion del registro, sin perjuicio de las sanciories que le pudiera corresponder. 

Firma, aclaracion y cargo Firma, aclaracion y cargo Firma, aclaracion y cargo 

CERTIFICO QUE LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FUERON PUESTAS ANTE MI, DE LO QUE DOY FE. 

dd 

. y J 

FIRMA Y SELLO DE AUTORIDAD BANCARIA, ESCRIBANO O AUTORIDAD JUDICIAL 
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ANEXO III 

FORMULARO DE CESION DE EQUIPAMIENTO 
Presentar conjuntamente con el Anexo V (solo si se adquirio equipamiento) 

Entre (Institucidn de Formacidn 
Profesional) representado en este acto por su Apoderado Legal / 
Presidente con domicilio en la calle , 
por una parte, en adelante denominada el "CESIONARIO" y la empresa 

, representada en este acto por su Apoderado Legal / 
Presidente, con domicilio en la calle ________^ , en adelante 
denominada la "CEDENTE", todos mayores de edad y habiles para este acto, se 
CONVIENE en celebrar la presente CESION que se regira por las siguientes clausulas: 

Primera: La "CEDENTE" cede al "CESIONARIO" los bienes que se ha/n adquirido y 
que se detallan a continuacidn: 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
n. 

Segunda: Los bienes descriptos en la clausula anterior fueron adquiridos por la 
"CEDENTE" para ser cedidos al "CESIONARIO" en virtud de la Resolucidn del 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 206/10 dentro del 
marco de la Ley N° 22.317. 

Leldo que fuera por las partes y, en prueba de conformidad, se firman tres ejemplares 
de un mismo tenor y aun solo efecto, recibiendo cada parte su ejemplar en este acto y 
comprometiendose a presentar el tercero ante las autoridades del Regimen de Credito 
Fiscal dependiente de la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

En la localidad de , a los dias del mes de 
de20 . 

Firma y aclaracldn de los actuante. 

Firma de la Unidad Capacitadota Firma de la empresa 
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Empresa Responsable: 
CUIT: 

ANEXO IV 

C^-

LINEA DE ACTIVIDAD 
{Formacion Profesional, 
Entrenamiento para el 

Trabajo, Certificacion de 
Competencias, 

Terminalidad Educativa) 

NOMBRE DEL 
CURSO 

(CONSIGNAR 
TODOS LOS 
CURSOS Y 
REPLICAS 

APROBADOS)* 

LUGAR DONDE SE 
REALIZARA EL CURSO 

(INSTITUCION Y 
DOMICILIO DONDE 

ESTARAN LOS 
BENEFICIARIOS AL 

MOMENTO DE REALIZAR 
EL CURSO) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINALIZACION 

CANTIDAD 
PARTICIPANTES 

OCUPADOS 
(Max 20 

personas)(i) 

CANTIDAD DE 
PARTICIPANTES 
DESOCUPADOS 

(Max 20 
personas) m 

*NOTA: Comp etar por renglon si realizan mas de una replica por curso. Por ej, Excel 1, Excel 2, Excel 3, etc. 
Recordar que el nombre del curso aqui especificado debera ser el mismo que carguen en ia pagina de Gestion 
de Proyectos. 
(1) Excepto las Actividades de TERMINALIDAD EDUCATIVA y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 

FORTALECIMIENTO •. CERTIFICACION 
INSTITUCIONAL : DE CALIDAD NOMBRE DE LA INSTITUCION DE 
(Marcar con X segiin (Marcar con X segiin , FORMACION PROFESIONAL 

corresponda) corresponda) 
1 i 
1 1 

MONTO 
APROBADO FECHA INICIO FECHA 

FINALIZACION 
f t • 

id 

Firma y aclaracion del Representante Legal de la Empresa 
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ANEXO V 

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS Y DETALLE DE 
GASTOS -CF 2011 ANEXO V 

(Los importes deberan consignarse netos del impuesto al 
Valor Agregado) 

INTRODUCIR DATOS 

DATOS DE CABECERA 

14/12/2010 

- i"i'-v,V'!ft'fr!",'^';'.jyiiJWi'./'.'Jfc1iff:"^'^?',.Wji'V,'' ••,•' "•.'ifc.'y! 

*,*l*lls?^fi ,<!'"^4]l^^^^|^:'s^^^ •:/:,,J 
'.̂ '̂ ''̂ '̂.̂ *"*'t''':'̂ '''̂ '!''"M'£!'HiCT J t t MJjir^i ^ ^i^l;•^^!u'^ 

DEMO 

20924293676 
Primera Rendicion 

Formacion Profesional 

Grabar 

•?S.frsISli!^W-ffS: 

'^safef« ,ii!ll9i*i,i!t ' • ^ ^ m i i ^ ^ i \ S v ^ ' > W . 

'i^iiddd-J^^^m. 
•?f'i ^^^^^fW"^,. 

dfjitMfA. 
'••-i«ilVi''l^['i'»'ii 

; •, ,JC\i\iX':b 

0MMr 
[i:";- ^1!! J;-.!^*,, ^:v. 

jiM0yfid 

__„, ._._. ,™.„,y. 
•,-,, ,j,.•!,•-<:IT'' -IJ 

•' J''fl'\'^\.\fd.^ 

;:iiV=:fe# 

,0^J 
';;,:Si*.r-s:' '•; 
tfJ!.^-"!^ X ; J M 

'd0b"::;\ 

"W'' •••.•;•• -J' tfl. j ; w^:;: ••,v:i 

•&t^iJiilW^-'-'^-

TOTAL APROBADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

d l 
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TOTALES RENDIDOS 

TOTALES 
ANEXO V 

10,00 ; 0,00 0,00 : O/OO 

,.tS^ 

< :̂ 'CJ'--! 

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que 
conozco la reglamentacion estabiecida por la Secretaria de 
Empleo para la implementacion del Regimen de Credito Fiscal. 
Todos los originales de los comprobantes rendidos se 
encuentran en nuestro poder y seran exhibidos a vuestro 
requerimiento al personal se esa Secretaria de Empleo o a los 
Organismos Gubernamentales de Control (AGN, SIGEN, 
AUDITORIA INTERNA DEL MTEySS). 

Representante Legal 

Contador Publico 

Ki&iiiiifcoi. 'ke 1 

I *" 

" •K- ' i ^ f i 

:^^p]:sP'^--\ • 
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ANEXO V 

CERTIFICACION SOBRE RENDICION Y DETALLE DE GASTOS 

Senores: 
(Razon Social de la Empresa Solicitante) 
CUIT.: 
(Domicilio real) 
(Localidad) 

En mi caracter de CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE, a su pedido y para su 
presentacion ante la SECRETARIA DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - REGIMEN DE CREDITO FISCAL, certifico la 
informacion detallada en el apartado siguiente. 

1. INFORMACION OBJETO DE LA CERTIFICACION. 
Declaracion efectuada por la sociedad sobre la Rendicion y detalle de gastos del Proyecto de 
Capacitacion bajo el Regimen de Credito Fiscal realizada por (razon social) v su 
correspondiente registracion en los libros obligatorios llevados por la empresa. La Rendicion es 
por un valor total neto del Impuesto al Valor Agregado de pesos 
($ )• 

2. TAREA PROFESIONAL REALIZADA 
La emision de una certificacion consiste unicamente en constatar determinados hechos o 
circunstancias con registros contable y/o documentacion de respaldo. Por lo expuesto, mi tarea 
profesional se limito a verificar los comprobantes de respaldo de la Declaracion indicada en 1 
con los registros contables, segun se detalla a continuacion: 

a) los comprobantes originales cuya fotocopia se adjunta, cumplen con los requisitos 
legales de facturacion exigidos la AFIP. 

b) Los comprobantes mencionados no se encuentran incluidos dentro del registro de 
comprobantes apocrifos de la AFIP. 

c) Los mismos se encuentran debidamente registrados en los libros de la sociedad, 
segun el siguiente detalle: (detalle de los libros. rubrica, fecha de registracion y folio) 

d) Los gastos rendidos se encuentran abonados a los proveedores de tales bienes y/o 
servicios. 

3. CERTIFICACION 
Sobre la base de las tareas descriptas, certifico que la Declaracion individualizada en 1 y que 
suscribo a efectos de su identificacion con mi certificacion, concuerda con los correspondientes 
registros y documentacion de respaldo detaiiados en 2. 

Lugar y fecha Dr. 
Contador Publico (Universidad) 
CPCE T° F° 
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ANEXO VI 

A los dias del mes de de20 

Por medio de la presente el Trabajador/a Desocupado/a , CUIL N° 

• con domicilio en presta su conformidad a participar 

gratuitamente del curso de organizado por la Empresa , 

CUIT N° con domicilio en _, y financiado a traves del 

Regimen de Credito Fiscal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social. 

V 

Firma, aclaracion y DNI del Beneficiario 

j i / 
-'•"- t i 

l 

Firma, aclaracion y DNI del 
Representante Legal de la Empresa 
Responsable 
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ANEXO VII 

ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO 
REGIMEN DE CREDITO FISCAL 

ACUERDO DE ENTRENAMIENTO 

Entre (Razon Social de la Empresa) , C.U.I.T. 
N° , con domicilio en 

, de la Ciudad de 
, Provincia de 

, en adelante "LA EMPRESA", representada en este 
acto por su representante legal, Sr./a 

,D.N.I/L.E/L.C N° , y, 
(Trabaj adora/o Desocupada/o) , D.N.I 
N° , C.U.LL. N° , con domicilio 
en de la Ciudad 
de , Provincia de 

, en adelante "LA/EL ENTRENADA/0", 
convienen en celebrar el presente Acuerdo en el marco de las ACCIONES DE 
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, en el Regimen de Credito Fiscal, Instituidas por la 
Resolucion N° del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a 
tenor de las siguientes clausulas: 

PRIMERA: Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto incrementar las competencias, 
habilidades y destrezas profesionales de "LA/EL ENTRENADA/O" a traves de su capacitacion 
teorica y del desarrollo de practicas en el puesto de trabajo previstas en el proyecto de 
entrenamiento formulado por "LA EMPRESA" y aprobado por Resolucion N° con Orden 
de Merito N° por la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

SEGUNDA: Vigencia. El presente Acuerdo tendra una vigencia de 
( ) meses, contados desde el dia de de 

20 hasta el dia de de 20 

TERCERA: Jornada. La jornada a cumplir por " LA/EL ENTRENADA/O" en tareas de 
capacitacion o de practica efectiva en el lugar de trabajo de lunes a viernes y en el horario de 

a hs. Dicha jornada en ningun caso podra exceder las CUATRO (4) horas 
diarias ni las VEINTE (20) horas semanales, ni prever un horario fuera del rango comprendido. 
En este sentido, "LA EMPRESA" se comprometera a cumplir con la carga horaria de las 
acciones en horarios diurno y vespertine, no pudiendo los mismos extenderse mas alia de las 
veinte (20) horas. 

CUARTA: Sede. Las actividades a cumplimentar por "LA/EL ENTRENADA/O" se 
desarrollaran en 

y j 
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ANEXO VII 
QUINTA: Designacidn del tutor. Las acciones de tutoria a cargo de "LA EMPRESA" seran 
desempefiadas por el/la senor/a , 
D.N.I./L.E./L.C. N° 

SEXTA: Compromisos. "LAiEL ENTRENADAiO" se compromete a desarrollar adecuadamente 
las actividades asignadas por "LA EMPRESA"; cumplir con la jornada acordada; comunicar y 
justificar sus inasistencias; atender a las sugerencias realizadas por el tutor; aceptar y observar 
las pautas de organizacion, higiene y seguridad y de conservacion de los equipos y herramientas, 
y las directivas tecnicas impartidas por "LA EMPRESA", e informar al tutor las dificultades 
que pudieran entorpecer el normal desarrollo de sus actividades. 

SEPTIMA: Compromisos. "LA EMPRESA" se compromete a brindar la infraestructura, 
equipamiento, insumos, herramientas y ropa de trabajo necesarios para que "LA/EL 
ENTRENADA/O" desarrolle sus actividades; cumplir con las normas de higiene y seguridad 
aplicables a la actividad; contratar un Seguro de Accidentes Personales a favor de "LA/EL 
ENTRENADA/O"; contratar la cobertura de una prestadora de servicios medicos que garantice 
a "LA/EL ENTRENADA/O" las prestaciones del Programa Medico Obligatorio, establecido por 
el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION; abonar a "LA/EL ENTRENADA/O" la ayuda 
economica mensual a su cargo, y entregar un certificado al "LA/EL ENTRENADA/O" que 
acredite las actividades de entrenamiento realizadas. 

OCTAVA: Ayuda econdmica. "LA/EL ENTRENADA/O" percibira una ayuda economica 
mensual no remunerativa de PESOS SETECIENTOS CINCUENTA ($750), a cargo del 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en forma exclusiva, o en 
forma conjunta con "LA EMPRESA", de conformidad con lo previsto por la reglamentacion de 
las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO. 

NOVENA: Prohibiciones. "LA EMPRESA" no podra exigir ni descontar a "LA/EL 
ENTRENADA/O" el pago de suma dineraria alguna, ni asignarie tareas con el objeto de cubrir 
los francos u otros descansos de su personal, ni requerirle la realizacion de actividades distintas 
a las aprobadas por la SECRETARIA DE EMPLEO. 

DECIMA: Conversidn del vinculo. La inobservancia por parte de "LA EMPRESA" de la 
jornada y plazos maximos acordado, asi como cualquier otro incumplimiento que desnaturalice 
las acciones de entrenamiento aqui proyectadas, convertiran el presente vinculo en una relacion 
laboral por tiempo indeterminado desde su inicio. 

DECIMOPRIMERA: Seguimiento. El seguimiento y evaluacion del desempeno de "LA/EL 
ENTRENADA/O", durante la vigencia del presente Acuerdo, estara a cargo de "LA 
EMPRESA" a traves del tutor designado en la clausula quinta. 

DECIMOSEGUNDA: Rescisidn. Las PARTES podran rescindir el presente Acuerdo, a su sola 
voluntad y sin invocacion de causa alguna, comunicando a la otra con QUDSfCE (15) dias 
corridos de antelacion y en forma escrita, no pudiendose reclamar resarcimiento o 
indemnizacion alguna con motivo de tal decision, y debiendo darse cuenta inmediata de ello al 

' MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. 
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ANEXO VII 
DECIMOTERCERA: Domicilios. A todos los efectos que pudieren derivar del presente 
Acuerdo, las PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del 
presente. En dichos domicilios se tendran por validas todas las notificaciones, diligencias y 
procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios realizar. 
En prueba de conformidad las Partes firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo 
efecto, uno para cada una de ellas, un tercero para Credito fiscal, SECRETARIA DE EMPLEO, 
en la Ciudad de 
Provincia de , a los Dias del mes de 

de20 


