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universal 
ORDENANZA Nº 30-19 

 

Visto: 

  

 Las Ordenanzas Nº 67/18, Nº 68/18, Nº 08/19 y; 

 

Considerando: 

 

Que a través de las Ordenanzas Nº 67/18, Nº 68/18 y Nº 08/19, se 

fijan las remuneraciones básicas, adicionales y asignaciones familiares para las 

Autoridades Superiores y Personal del Ejecutivo Municipal, Autoridades y 

Personal del Juzgado de Faltas, Autoridades y Personal del Honorable Concejo 

Deliberante de Apóstoles; 

Que visto el desarrollo del escenario económico en los últimos 

meses el Departamento Ejecutivo Municipal considera necesario aumentar las 

remuneraciones del personal en relación de dependencia, un 5% sobre los 

sueldos básicos vigentes a partir del 01 de junio de 2019, más un 5% sobre los 

nuevos básicos a partir del 01 de julio de 2019; 

Que asimismo, resulta necesario actualizar los límites de la escala 

de pago de asignaciones familiares, para que las modificaciones anteriormente 

enunciadas no actúen en detrimento de la remuneración neta del personal 

municipal; 

Que la implementación de las medidas anteriores implica un 

incremento en el Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos del presente 

ejercicio, por lo cual corresponde proceder a las modificaciones de las partidas 

pertinentes; 

 

POR ELLO 

 

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE APÓSTOLES 

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA 

 

Artículo 1º: FÍJESE a partir de 01 de junio de 2019, las remuneraciones básicas 

de las Autoridades Municipales, en los siguientes valores: 

 

 

Intendente Municipal $ 50.047,86 

Secretaria de Gobierno y Comunicación $ 29.406,05 

Secretaría de Hacienda $ 29.406,05 

Secretaría de Desarrollo Urbano y 
Servicios Públicos 

$ 29.406,05 

Secretaría de Desarrollo Social $ 29.406,05 

Secretaría de Producción $ 29.406,05 
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Dirección de Asuntos Jurídicos $ 30.087,03 

Dirección de Turismo $ 22.219,65 

Dirección de Medio Ambiente $ 22.219,65 

Dirección de Cultura $ 22.219,65 

Dirección de Deporte $ 22.219,65 

Dirección de la Juventud $ 22.219,65 

Secretario Privado $ 22.219,65 

 

Artículo 2º: FÍJESE a partir de 01 de junio de 2019, las remuneraciones básicas 

del Juzgado de Faltas, en los siguientes valores: 

 

Juez de Faltas $ 50.967,54 

Secretario de Juzgado de Faltas $ 24.440,93 

 

Artículo 3º: FÍJESE a partir de 01 de junio de 2019, las remuneraciones básicas 

de las categorías del Personal Municipal, en los siguientes valores: 

 

Categoría 
24 

$ 
12.492,99 

 Categoría 
18 

$ 
10.086,89 

 Categoría 
12 

$ 
9.107,58 

 Categoría 
6 

$ 
9.107,58 

Categoría 
23 

$ 
11.867,99 

 Categoría 
17 

$ 
9.899,15 

 Categoría 
11 

$ 
9.107,58 

 Categoría 
5 

$ 
9.107,58 

Categoría 
22 

$ 
11.481,79 

 Categoría 
16 

$ 
9.708,87 

 Categoría 
10 

$ 
9.107,58 

 Categoría 
4 

$ 
9.107,58 

Categoría 
21 

$ 
11.083,08 

 Categoría 
15 

$ 
9.505,97 

 Categoría 
9 

$ 
9.107,58 

 Categoría 
3 

$ 
9.107,58 

Categoría 
20 

$ 
10.719,41 

 Categoría 
14 

$ 
9.325,97 

 Categoría 
8 

$ 
9.107,58 

 Categoría 
2 

$ 
9.107,58 

Categoría 
19 

$ 
10.396,18 

 Categoría 
13 

$ 
9.220,25 

 Categoría 
7 

$ 
9.107,58 

 Categoría 
1 

$ 
9.107,58 

 

Artículo 4º: FÍJESE a partir de 01 de junio de 2019, las Dietas de los Miembros 

del Honorable Concejo Deliberante, en los siguientes valores: 

 

Presidente HCD $ 37.076,34 

Concejales $ 37.076,34 

 

Artículo 5º: FÍJESE a partir de 01 de junio de 2019, las remuneraciones básicas 

de las Autoridades y Personal del Honorable Concejo Deliberante, en los 

siguientes valores: 

 

Secretario $ 28.602,95 

Pro Secretario $ 25.364,96 

Categoría 24 $ 12.492,99 

Categoría 23 $ 11.867,99 

Categoría 22 $ 11.481,79 

 

Artículo 6º: MODIFÍQUESE a partir de 01 de junio de 2019, la tabla del Artículo 

Nº 11 de la Ordenanza Nº 67/18, de la siguiente manera: 
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 Remuneración bruta mensual 

Asignación 
≤ 

$14.166,00 

> $14.166,00 

y ≥ 

$23.610,00 

> $23.610,00 

y ≥ 

$47.221,00 

> 

$47.221,00 

Hijo(1) 600 400 300 --- 

Hijo con Discapacidad(2) 2400 1600 1200 1200 

Prenatal(3) 600 400 300 --- 

Ayuda Escolar Anual Educación 

Inicial, Primaria, Secundaria, 

Polimodal, Adultos, Especial, 

Superior Terciaria y Superior 

Universitaria(4) 

515 515 515 515 

Nacimiento(5) 400 400 400 --- 

Adopción(6) 2.400 2.400 2.400 --- 

Matrimonio(7) 600 600 600 --- 

Maternidad(8) SI SI SI SI 

 

Artículo 7º: FÍJESE a partir de 01 de julio de 2019, las remuneraciones básicas 

de las Autoridades Municipales, en los siguientes valores: 

 

Intendente Municipal $ 52.550,25 

Secretaria de Gobierno y Comunicación $ 30.876,35 

Secretaría de Hacienda $ 30.876,35 

Secretaría de Desarrollo Urbano y 
Servicios Públicos 

$ 30.876,35 

Secretaría de Desarrollo Social $ 30.876,35 

Secretaría de Producción $ 30.876,35 

Dirección de Asuntos Jurídicos $ 31.591,38 

Dirección de Turismo $ 23.330,63 

Dirección de Medio Ambiente $ 23.330,63 

Dirección de Cultura $ 23.330,63 

Dirección de Deporte $ 23.330,63 

Dirección de la Juventud $ 23.330,63 

Secretario Privado $ 23.330,63 

 

Artículo 8º: FÍJESE a partir de 01 de julio de 2019, las remuneraciones básicas 

del Juzgado de Faltas, en los siguientes valores: 

 

Juez de Faltas $ 53.515,92 

Secretario de Juzgado de Faltas $ 25.662,98 

 

Artículo 9º: FÍJESE a partir de 01 de julio de 2019, las remuneraciones básicas 

de las categorías del Personal Municipal, en los siguientes valores: 

 

Categoría 
24 

$ 
13.117,64 

 Categoría 
18 

$ 
10.591,23 

 Categoría 
12 

$ 
9.562,96 

 Categoría 
6 

$ 
9.562,96 
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Categoría 
23 

$ 
12.461,39 

 Categoría 
17 

$ 
10.394,11 

 Categoría 
11 

$ 
9.562,96 

 Categoría 
5 

$ 
9.562,96 

Categoría 
22 

$ 
12.055,88 

 Categoría 
16 

$ 
10.194,31 

 Categoría 
10 

$ 
9.562,96 

 Categoría 
4 

$ 
9.562,96 

Categoría 
21 

$ 
11.637,23 

 Categoría 
15 

$ 
9.981,27 

 Categoría 
9 

$ 
9.562,96 

 Categoría 
3 

$ 
9.562,96 

Categoría 
20 

$ 
11.255,38 

 Categoría 
14 

$ 
9.792,27 

 Categoría 
8 

$ 
9.562,96 

 Categoría 
2 

$ 
9.562,96 

Categoría 
19 

$ 
10.915,99 

 Categoría 
13 

$ 
9.681,26 

 Categoría 
7 

$ 
9.562,96 

 Categoría 
1 

$ 
9.562,96 

 

Artículo 10º: FÍJESE a partir de 01 de julio de 2019, las Dietas de los Miembros 

del Honorable Concejo Deliberante, en los siguientes valores: 

 

Presidente HCD $ 38.930,16 

Concejales $ 38.930,16 

 

Artículo 11º: FÍJESE a partir de 01 de julio de 2019, las remuneraciones básicas 

de las Autoridades y Personal del Honorable Concejo Deliberante, en los 

siguientes valores: 

 

Secretario $ 30.033,10 

Pro Secretario $ 26.633,21 

Categoría 24 $ 13.117,64 

Categoría 23 $ 12.461,39 

Categoría 22 $ 12.055,88 

 

Artículo 12º: MODIFÍQUESE a partir de 01 de julio de 2019, la tabla del Artículo 

Nº 11 de la Ordenanza Nº 67/18, de la siguiente manera: 

 

 Remuneración bruta mensual 

Asignación 
≤ 

$14.874,00 

> $14.874,00 

y ≥ 

$24.791,00 

> $24.791,00 

y ≥ 

$49.582,00 

> 

$49.582,00 

Hijo(1) 600 400 300 --- 

Hijo con Discapacidad(2) 2400 1600 1200 1200 

Prenatal(3) 600 400 300 --- 

Ayuda Escolar Anual Educación 

Inicial, Primaria, Secundaria, 

Polimodal, Adultos, Especial, 

Superior Terciaria y Superior 

Universitaria(4) 

515 515 515 515 

Nacimiento(5) 400 400 400 --- 

Adopción(6) 2.400 2.400 2.400 --- 

Matrimonio(7) 600 600 600 --- 

Maternidad(8) SI SI SI SI 
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Artículo 13º: AUTORÍCESE al Departamento Ejecutivo Municipal a ampliar las 

partidas de presupuesto asignadas para cubrir obligaciones respecto al personal 

en relación de dependencia, según lo establecido por el Artículo 75 de la Carta 

Orgánica Municipal. 

 

Artículo 14º: INCREMÉNTESE el Cálculo de Recursos del Presupuesto 2019 en 

la partida 1.1.02.01.00.00.00 Participación de Impuestos Nacionales y 

Provinciales en la suma de Pesos Quince Millones Seiscientos Cuarenta y Cinco 

Mil Trescientos Cincuenta con 88/100 ($15.645.350,88).- 

 

Artículo 15º: INCREMÉNTESE el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2019 en la 

suma de Pesos Quince Millones Seiscientos Cuarenta y Cinco Mil Trescientos 

Cincuenta con 88/100 ($15.645.350,88), en las siguientes partidas: 

 

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE 

2.1.01.01.00.00.00 PERSONAL 13.343.247,24 

2.1.01.01.01.00.00 PLANTA PERMANENTE 10.297.649,74 

2.1.01.01.01.01.00 AUTORIDADES SUPERIORES 418.763,88 

2.1.01.01.01.01.02 Gastos de Representación 43.873,79 

2.1.01.01.01.01.03 Suplementos Varios 218.635,03 

2.1.01.01.01.01.04 Sueldo Anual Complementario 59.495,79 

2.1.01.01.01.01.05 Aporte Patronal Jubilatorio 64.266,09 

2.1.01.01.01.01.06 Aporte Patronal para O.Social 9.708,98 

2.1.01.01.01.01.07 Manejo de Fondos 22.784,20 

2.1.01.01.01.02.00 PERSONAL ADM. Y TECNICO 5.854.906,78 

2.1.01.01.01.02.02 Suplementos Varios 4.419.937,27 

2.1.01.01.01.02.03 Manejo de Fondos 146.129,10 

2.1.01.01.01.02.04 Sueldo Anual Complementario 616.029,02 

2.1.01.01.01.02.05 Aporte Patronal Jubilatorio 572.972,07 

2.1.01.01.01.02.06 Aporte Patronal para O.Social 99.839,32 

2.1.01.01.01.03.00 PERSONAL O.Y MAESTRANZA 3.485.709,55 

2.1.01.01.01.03.02 Suplementos Varios 2.767.136,74 

2.1.01.01.01.03.03 Sueldo Anual Complementario 366.241,90 

2.1.01.01.01.03.04 Aporte Patronal Jubilatorio 301.032,49 

2.1.01.01.01.03.05 Aporte Patronal para O.Social 51.298,42 

2.1.01.01.01.04.00 PERSONAL DE SERVICIO 538.269,53 

2.1.01.01.01.04.01 Sueldo Básico 37.403,03 

2.1.01.01.01.04.02 Suplementos Varios 370.961,22 

2.1.01.01.01.04.03 Sueldo Anual Complementario 64.051,57 

2.1.01.01.01.04.04 Aporte Patronal Jubilatorio 56.079,52 

2.1.01.01.01.04.05 Aporte Patronal para O.Social 9.774,19 

2.1.01.01.04.00.00 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 3.045.597,50 

2.1.01.01.04.01.00 Sueldo Básico 2.437.288,02 

2.1.01.01.04.02.00 Sueldo Anual Complementario 287.122,64 

2.1.01.01.04.03.00 Aporte Patronal Jubilatorio 272.441,30 

2.1.01.01.04.04.00 Aporte Patronal para O.Social 48.745,54 

0     

2.1.01.03.00.00.00 
HONORABLE CONCEJO 
DELIB. 

463.039,10 

2.1.01.03.01.00.00 SUELDOS 463.039,10 
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2.1.01.03.01.01.00 AUTORIDADES SUPERIORES 273.287,08 

2.1.01.03.01.01.01 Dietas Concejales 117408,44 

2.1.01.03.01.01.02 Sueldo Básico 34.179,77 

2.1.01.03.01.01.03 Suplementos Varios 19275,08 

2.1.01.03.01.01.04 Gastos de Representación 46.963,54 

2.1.01.03.01.01.05 Sueldo Anual Complementario 26.655,14 

2.1.01.03.01.01.06 Aporte Patronal Jubilatorio 24.448,41 

2.1.01.03.01.01.07 Aporte Patronal para O.Social 4.356,70 

2.1.01.03.01.02.00 PLANTA PERMANENTE 180.051,64 

2.1.01.03.01.02.02 Suplementos Varios 163.061,43 

2.1.01.03.01.02.03 Sueldo Anual Complementario 8.181,24 

2.1.01.03.01.02.04 Aporte Patronal Jubilatorio 7.496,34 

2.1.01.03.01.02.05 Aporte Patronal para O.Social 1.312,63 

2.1.01.03.01.06.00 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 9.700,38 

2.1.01.03.01.06.01 Sueldo Básico 7.762,15 

2.1.01.03.01.06.03 Sueldo Anual Complementario 915,34 

2.1.01.03.01.06.04 Aporte Patronal Jubilatorio 867,71 

2.1.01.03.01.06.05 Aporte Patronal para O.Social 155,18 

0     

2.1.01.05.00.00.00 PLANTA DE RECICLAJE 1.220.089,89 

2.1.01.05.01.00.00 PERSONAL 1.220.089,89 

2.1.01.05.01.02.00 PERSONAL O.Y MAESTRANZA 641.556,42 

2.1.01.05.01.02.01 Sueldo Básico 177.212,63 

2.1.01.05.01.02.02 Suplementos Varios 322.479,12 

2.1.01.05.01.02.03 Sueldo Anual Complementario 67.111,74 

2.1.01.05.01.02.04 Aporte Patronal Jubilatorio 63.672,17 

2.1.01.05.01.02.05 Aporte Patronal para O.Social 11.080,76 

2.1.01.05.01.05.00 SERVICIO EXTRAORDINARIO 578.533,47 

2.1.01.05.01.05.01 Sueldo Básico 450.030,45 

2.1.01.05.01.05.02 Sueldo Anual Complementario 67.726,96 

2.1.01.05.01.05.03 Aporte Patronal Jubilatorio 51.775,87 

2.1.01.05.01.05.04 Aporte Patronal para O.Social 9.000,19 

0     

2.1.01.07.00.00.00 TRIBUNAL DE FALTAS 153.552,72 

2.1.01.07.01.00.00 PERSONAL 153.552,72 

2.1.01.07.01.01.00 Sueldo Básico 77.232,69 

2.1.01.07.01.02.00 Suplementos Varios 35.727,99 

2.1.01.07.01.03.00 Sueldo Anual Complementario 24.578,89 

2.1.01.07.01.04.00 Aporte Patronal Jubilatorio 13.753,99 

2.1.01.07.01.05.00 Aporte Patronal para O.Social 2.259,16 

0     

2.2.01.02.00.00.00 TRABAJOS PUBLICOS 465.421,93 

2.2.01.02.01.00.00 PERSONAL 465.421,93 

2.2.01.02.01.01.00 PERSONAL PERMANENTE 233.112,55 

2.2.01.02.01.01.02 Suplementos Varios 177.501,65 

2.2.01.02.01.01.03 Sueldo Anual Complementario 27.977,44 

2.2.01.02.01.01.04 Aporte Patronal Jubilatorio 23.712,82 

2.2.01.02.01.01.05 Aporte Patronal para O.Social 3.920,64 

2.2.01.02.01.03.00 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 232.309,38 

2.2.01.02.01.03.01 Sueldo Básico 178.523,33 

2.2.01.02.01.03.02 Sueldo Anual Complementario 29.421,39 

2.2.01.02.01.03.03 Aporte Jubilatorio 20.794,50 

2.2.01.02.01.03.04 Aporte Patronal para O.Social 3.570,16 

0     
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0 TOTAL 15.645.350,88 

 

Artículo 16º: REFRENDARÁ la presente el Sr. Secretario del Honorable Concejo 

Deliberante de la Ciudad de Apóstoles.- 

 

Artículo 17º: REGÍSTRESE, Comuníquese, Elévese copia al Departamento 

Ejecutivo Municipal, cumplido Archívese.- 

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE 

LA CIUDAD DE APOSTÓLES. EL DÍA 27 DE JUNIO DE 2019. EN SESIÓN 

ORDINARIA 14-19.- 

Apóstoles, Misiones, 28 de junio de 2019.- 

 


