pied -
vridad d 79 Trabaladorss®

2010 - ARO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO”

§\§§§Q de \%&@a
S§\N\®© iz ,\mﬁg««\%@\ f\ oceal

BUENOS AIREs O FEB 2011

VISTO el Expediente N° 1.2015.1422390/10 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL; la Ley N°® 22.317 y sus
modificatorias, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. por DAQOﬁo N° 438/92), sus
complementarias y modificatorias, la Ley de Presupuesto de Gastos y mmncaom de
la Administracion Zm,omo:m_ para el ejercicio 2010 N° 26.546, los Decretos N° 660 del
24 de junio de ‘_,mom, 628 del _‘_w de _hcao de 2005 y N° 2.054 del 29 de .Eo.mic«m de
2010, la Resolucién MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO <_ SEGURIDAD SOCIAL
z.o 696 del 3 de julio de 2006, la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N°
N° 682 del 11 de mmvﬁ_magm de 2006 y N° 1.134 del 30 de agosto de 2010, Ila
mmmo_co_g de la SUBSECRETARIA DE LA UmOcmz> Y MEDIANA EMPRESA Y

DESARROLLO mm,o_oz>_. N° 24 del \_,m de febrero de 2001 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
| Que es olo_.mﬁzo central de las vo_aom,m implementadas por el Gobierno
Zmo_osm_ el _0830<Q un oﬁmo_a_m:ﬁo womﬁms_ao de la moﬁ_<_amg econdmica mwoo_maov
conla @m:mﬂmo_os de m_s_u_mo de om__amn_ para Saom |

i

Que para ello es necesario promover medidas que nm:::m: la am__Nmo_o:

A
o

de practicas formativas de caracter om_:_om:ﬁm‘ acompafiadas de procesos de
capacitacion, - certificacion de terminalidad de estudios primarios, secundarios,
terciarios o superiores, la evaluacién y certificacion de competencias laborales y el

fortalecimiento y/o om&momoas de la calidad de gestion de las Instituciones de
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Formacién Profesional, con el oc_.mz,\_.o de v_.030<m_, la inclusion moo_m,_ de los
chm_.mo_mﬂmm,~ incrementar sus ono:czamamw de insercién laboral o mejorar la
calidad am su mgv_mm.

Que la oooa.:moa: de los esfuerzos entre el sector publico y el privado-
resulta indispensable para implementar politicas activas de empleo acm incrementen
las o_oo:::amamm de insercion laboral y que mejoren las condiciones de empleo de
los trabajadores.

Que el me:sm.z DE CREDITO FISCAL a crearse por medio de la
presente medida, tiene por fin _.,uS,Bo.<mﬂ,_m inclusion social, la calidad del empleo y la
mejora de las trayectorias laborales de trabajadores desocupados y ocupados de
nivel operativo a través de la aprobacién de proyectos _o_.mmm,amaom, por empresas o
ﬁm__mﬁmm Eoﬁm@_a.om de ancoo_o: , | |

Que m_ m:,._oc_o 31 de la Ley N° 26.546 30 el cupo para el afio wo;o
referido por el m&oc_o 3° de la _lm< N° Mm.wﬁ del Régimen de Qmazo Fiscal <
establecio, en su inciso d), la suma am _ummOw j»m_z._.> Y O_zoo _,\___.rOzmm
($35.000.000) como monto del cupo m:cm_ de crédito ﬁ_wom_ que sera maa_:_mqmao,
por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. o

Que el Umo_‘mﬁo N omh de ﬁmo:m 29 de a_o_maca ao Noéo al no :mcmﬂ
recibido sancion _m@_m_m:<m el _u_6<ooﬁo de _.m< de _uqmmcvcmmﬁo Om:mqm_ am la
Administracién Nacional para el m_m_.o_o_o 2011,y noﬂ mv__omo_o: am_ >n_oc_o Nﬂ de _m,
_.m< de Administracion _u_:m:o_mqm de _om Sistemas de 0038_ del mmoﬁoﬂ _ucc__oo

Zmowo:m_ N° Nh;mm y sus Boasﬂ_omo_o:mm operé la prérroga am_ Presupuesto

General de la >a3_:_m:mo,o: Nacional para el Ejercicio 2010 aprobado por la Ley




Empleo y Sogaricdud Social
26.546.

Que los considerandos del Decreto N° 2.054 de fecha 29 de diciembre de
2010 expresan “Que se requiere ampliar el cupo establecido por el inciso d) del
>Eoc_o, 31 de la Ley N° 26.546 de Presupuesto General de la Administracion
‘Nacional para el Ejercicio 2010".

" Que el Articulo 1° del Decreto 2.054 de fecha 29 de diciembre de 2010
establece como disposicién complementaria a la prorroga del vﬂmwcncmwﬁoOm:mﬁm_
de la Administracion Nacional para el m_.mﬁo,omo 2010 quovmao por la Ley N° 26.548,
las que como Anexo forman parte 56@83\6 de la presente medida, mmﬁmc_m,ommsao
este >:,m_xo en el Articulo 28 “Ampliase el monto establecido por el inciso d) del
Articulo 31 de la Ley N° 26.546 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2010 hasta alcanzar la suma de PESOS CINCUENTA
MILLONES Ammo_ooo_ooov,, - |

Que uno de los objetivos asignados a la m_momm.;x_b, DE EMPLEO es
proponer y ejecutar politicas, planes, .u_,o@a::mm y mooa_smm para promover el
empleo, la omnmo:m,oa: laboral y el mejoramiento de las oo:&omo:mm de empleo y de
an_mmU__ama de los ammoocnmaom, m: ﬁomo el territorio smo_o:m_ | )

Que Bma_m:ﬁm Resolucion am la mcmmmommq>_»_> Um _.> _umoC_mz> <
MEDIANA m_,\__uwmmb, Y Umm>mmo_._.0 mmO_OZ>_. Zo NA del Am Qm dﬂmc_.m_‘o de Nooé
y sus modificatorias; se establecen los parametros mm@c: los ocm_mm se o_m.m:_om a _mm
o__juawmm vo30 388. ,nmncmmmm,. Bmamm:mm y grandes.

Que la Emmm:ﬁm se a_oﬂm en m_mﬂo_o_o de las atribuciones conferidas por o_

articulo wA de la _.m< zﬂv 26.546 y por la Ley de Ministerios N°22. 520 (t.o. por
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Decreto N° 438/92), sus complementarias y modificatorias.

Por ello, _ , .
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

ARTICULO 1° - EIl REGIMEN DE CREDITO FISCAL del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL esté destinado a contribuir a que fas empresas y/o
..Hm__mam u,ﬁoﬁm@aom de produccion fortalezcan y/o contribuyan a la certificacion de la
calidad de gestion de las Instituciones de formacion Profesional y/o fortalezcan las
competencias _mco_.m_mm de su personal operativo en todos los niveles de calificacion
y/o que .:mcm_.maoﬁmm amm,omcnmaom, ,ﬁmsmm.: oportunidades _n_m fortalecer sus
calificaciones a partir de su Sﬁm@.ao_,os en _08<m08_m que combinen las modalidades
formativas que se detallan a continuacién: | |
a) formacién profesional y/o omnmo:mo_os laboral
b) 2<m_moa,: y mmamomo_o: de estudios de nivel primarios, secundarios,
terciarios o mcvmzoamﬂ
c) procesos de evaluacion. y | certificacién de oovaﬁmzoim _mco_‘m_mm,
establecidas segun | vm&Bm,:om metodoldgicos <. Eoomamamam_mm.
mmznc_maom por el _<=z_m._.m_”~_0 DE TRABAJO, EMPLEO Y mmmcm__u\yu
SOCIAL | |

'

d) Qm.o:omm.. formativas, de entrenamiento para el :.m_omh..o y/o practicas
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calificantes para ammoncnmaom.
e) Fortalecimiento w\o Om;:_omo_o: de la calidad de gestion.de las IFP segun
‘Referencial _,\__Z_m._.mm_o 'DE TRABAJO, m_,\__wrmo Y mmocm_DZu
mOO_>r = _Zm,_._._.c._.o ARGENTINO DE ZOm§>r_N>O_OZ <
Omm._.__.._0>0_oz :m>_<_v
ARTICULO 2°.- Los Eov\moﬁom Bmso_o:maom en el articulo nﬁmomam%m ,no%,m: m.m_:
ejecutados por empresas en forma individual y/o asociada con otras gc_m formen
parte de su cadena de valor y/o talleres protegidos de produccion.
ARTICULO 3°.- A los efectos de la presente, se oo:ma.mﬁmﬂm micro, pequena,
mediana <, .@S: empresa a m.ﬁ:m__mm que se encuadren en lo establecido por la
Resolucion am la mcwmmomm._.>m_> _u_m LA PEQUENA Y MEDIANA m_<=u_»mm> <

DESARROLLO me_Oz>_. N° m&wog y sus modificatorias.

o
¢

Las Micro, v_umncmmmm y _,\_mammsmm ma_u_.mmmmv (PYMESs) uoa,.&: m:m:owmﬁ _08<mo_8w_
mediante m_, REGIMEN U_m Omm_U:.O FISCAL por un m:\_no:m ,mns<m_ms$ al OOID
POR CIENTO Am. ﬁvno _mwcim. total de sueldos, salarios y rmacsmﬁmomo:m_m y mcw
respectivas oo:ﬁﬂ_Ur__o_o:mm nmﬁqosm_mmq abonados entre los Bmw,m..m&am_ enero y
diciembre de 2010. | | o

Las grandes mB_u_‘mmmm podran z:m:o_mﬂ proy: _QSm mediante el REGIMEN DE
CREDITO _u_m0>_. por un _Evozm mgc_<m_m:ﬁm al OCHO _uom _<___| (8 st de _m ‘suma
total de mcm_aom mm_m:ow < aac:mﬁmo_o:mm y sus _‘mmvmoﬁzmm ooaz_oco_o:mm
nm:o:m_mw que fueron mco:maom por _m empresa responsable m::m los meses am‘
enero y diciembre de 2010.

m: ningan caso el monto ::m:o_mc_m noﬂ el REGIMEN _um Omm_u_._.o _u_mo>_.
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presentado a :m<mm del _,\__z_mg.m,w_o DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, podra ser superior a la chm, de PESOS TRESCIENTOS MIL ,@woo.oo.ov
por empresa y por afio. -
ARTICULO 4° - .rom Certificados de Crédito Fiscal sélo voaqm: ser utilizados para la
cancelacion de oc__@uo_osmm fiscales emergentes del _Bccmmﬁo a las Ganancias,
Impuesto a la Ganancia Minima _u_.,,mmc,:.ﬂm_ Impuesto al Valor Agregado (IVA) y/o
impuestos internos, cuya mn__omo_o:_, percepcién y fiscalizacion se encuentre a cargo
de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. Se excluyen
expresamente mo este REGIMEN los impuestos o gravamenes destinados a la
Seguridad ,,wOQ,m__. |
>_N._.moc_.o 5°.- No voq_.m: vm:_o_umﬂ Qm_ mmo__,\_mz DE Ommo_._.o FISCAL mncm__mm
empresas que Hmsom: amcamw Qm<_m_osm_mm 3_ _mm que hayan m_ao BC_EQmm por
empleo no ﬂm@_m:mao 0 hayan incurrido en despidos colectivos en _om Ultimos aoom,
meses anteriores a la presentacién o en ocm_nsmﬁ etapa durante ‘m ejecucion del
Proyecto. | ;
ARTICULO 6°.- _uo%,ms o,o:,_vcﬁmam :mﬁo del _3_ocmmﬁo al <m_oﬂ >@8@on _omS el
REGIMEN DE O_»m_u:.O _u_mo>_| el dﬂ_zm:o_ma_mzﬁo am _om m_@c_msﬁmm Ecﬁom

a) gastos de ﬂozsmo_o: o moEm__Nmo_o: de _:m:coﬁoam

b) honorarios de instructores. |

o_v honorarios de tutores, solamente, cuando éstos se asignen a las practicas

am m:wa:ma_m:ﬁo nm_‘m m_ :mcm_o para desocupados.

d) insumos y Bmﬁm_._m_ Qamozoo o_mmﬂ_:maom a la om;;_omo_o: Qm mmEa_om;

primarios, mmoc:am:om .ﬂmﬂo_m:om de nivel superior o am ﬁo_.Bmo_o:
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9)

h)

profesional utilizados por todas las personas que participen de las

“acciones formativas propuestas por el proyecto.

equipamiento nuevo nma_mmﬂ utilizado exclusivamente en las acciones de
formacion nﬁ.odﬂmmﬂo:m_. mm#m equipamiento debera ser destinado a ‘_m_m
instituciones de formacién vﬁ.oﬁommo:m_ precalificadas vQ la Unidad de
Evaluacién, Monitoreo y Asistencia Técnica Acm_<._>,_.v dependiente de la
D:moo.d: de Fortalecimiento Institucional del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL o a Instituciones educativas del sector

publico, ambas, que no hayan recibido equipamiento bajo este régimen en

los dltimos tres (3) afos, para ser utilizados con fines de formacion y no

anqm,mxomam_. el 40% del monto total del cupo de CREDITO FISCAL

mo_mo:mao“v |

los Qoommom de evaluacioén < certificaciéon de las competencias laborales

de :mcm_maoam en base m normas técnicas de oanmﬁmzo_m _m_uoﬁm_ mogm

normas y con evaluadores ﬂm@_m:maom en el MINISTERIO Dm TRABAJO,

m_<__u_.mo Y SEGURIDAD SOCIAL (honorarios de evaluadores, insumos,

materiales, uso de om::om am m<m_cmo_o: emision de om:_:omaomv

el costo Qm m_mBm:ﬁom vmao:m_mm de mm@czama mgc_cmB_mZo_

:o:mB_m:Em y Snm de :m_um_o de uso _:Q_<_acm_ Qcm la mBQmmm m::m@cm_
en forma definitiva a los vm:_o_umsﬁmm del proyecto quocmqo en el marco
del REGIMEN DE CREDITO _n_m0>_.. |
m_ costo am las certificaciones efectuadas por Contador _uc_u__oo requeridas

por el _,\__Z_m._‘m_m_o Dm ._._»>w>,._0 EMPLEQY mm@cm_DZU SOCIAL Umﬁm
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la namm:”mo,as de los proyectos <,mcm rendiciones..

i) Los gastos en. consultoria, publicaciones e _smc_Bom,_soc:_Qom en _m._
fortalecimiento y/o certificacién de la calidad am, gestion .am las. IFP segun
Referencial MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - _zm._r:,c._.o, ARGENTINO DE .zox_<_>‘_._N>o_oz Y
CERTIFICACION (IRAM). |

ARTICULO 7°.- La Direccién General de Coordinacion Técnica >Q3_am~._‘mg<m“
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION, tendra a su cargo el
Registro de los Certificados de ,Oaazo Fiscal. En el mismo se especificara la
identidad de _m. oBvam_m_ la fecha .a.m emision del om&momam_ el ejercicio al que lo
imputa y el monto del omnq_omao,am O&a:o _u_mom_ emitido, y la :mswﬁmﬂm:o_m, Q,m
titularidad que oo:mwvo:&m.ﬂms. - . | | ,,
ARTICULO 8°.- La empresa ejecutora nm_ proyecto que ammmmn:ms_ﬂm_ﬂ: m_ oaa:o_
Fiscal otorgado, podra hacerlo _uowcaoAm vez. Las transferencias de Creédito _ummo_m___
seran notificadas no,ﬂ Carta Documento a la Direccion General de OOOESmo_osv
Técnica Administrativa para su Registro. |

ARTICULO 9°.- _:m,m empresas podran obtener hasta dos certificados de Crédito
Fiscal sobre los gastos previstos mJ el proyecto, ejecutados, supervisados,
devengados y cm@maom. Para ello, las mngmwmm podran presentar hasta DOS (2)
rendiciones de ocm:ﬂ.mga,m._om .@mmﬁom., _,.m primera rendicion de cuentas se efectuara
una vez mcva_wm,Qo el n_znc,m,z.._.> POR O_m.z._.o A.moﬁxvv de las moomo:m,m.
comprometidas, por la Coordinacién de mm@c?,m:ﬁo,;._..moaoo_ w:voz_m_g y

Fiscalizacién, y efectuados los controles contables y de Um:_:m:o_m de gastos por la
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DIRECCION Z>O_Oz>_. _um _uOm_<_>O_Oz Y O_»_mz._.>O_OZ _umo_umm_Oz>r <
presentada la no:mm_oozamma.m E:Q_m_o,: de gastos om&:om.am Uo_, Ooamaoﬂ __ugc__:oo.
La segunda rendicion se .ﬂmm_ﬁm&;c:_m vez n:m__Nma_m,m las mozigmam_m ‘ﬁmoaom_m
contempladas en _m propuesta, con su o,o:mmno:a_mam supervision y control
contable. Con cada rendicién devengada y pagada por la vaamw y aprobada por el
MINISTERIO Dm,,._._»>_w>._0~ EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el 3530 m,xﬁm.:amﬁm
el certificado respectivo.

ARTICULO 10.- Los recursos asignados y las acciones derivadas de lo previsto en la
presente Resolucién estaran m:_.m..ﬁom al Sistema de Control previsto por la Ley N°
24.156 de >a3_am:moa: Financiera y de los Sistemas de Control del Sector _ucc_woo
Nacional E:.ama de >ca;o:m _sﬁmﬁ:m o_m_ _,\__z_m._,mm_o DE ._.m>m>,_o EMPLEO Y
SEGURIDAD moo_>_. am la Zmo_o: m_:a_omE_,m Om:mqm_ Qo _m Zmo_os >c%o:m
General de la Nacién).

L

>_ﬁ._oc_.o 11.- Si por razones de Emﬁm mayor la mBU_.mmm ﬂmmvo:mmc_m amc_mﬂm,,
suspender el Qmmm:o__o del Qo<mo~8 moB::_omS esta w_Emo_os a _m mmomm._.>m_>,
DE m_,\_ﬂ_.mo, en forma inmediata, ﬁmB_ﬁ_m:Qo la _:dﬂozsmo_o: 2 Qooc3m3mo_o:‘
oo:mmvosq_mamA ,m_ caso *o:c:o_ con la finalidad am _:mﬁEBm:ﬁmﬂ _mm
ooﬁﬂmwvo:a_m:ﬁmm | modificaciones mA_ n_,o<mﬂo, que _mBUmm vm:mm mmzam:
corresponder. | | |
>m._._oc_.o 12.- El _,\__z_m._.m_»_o _um .:»>w>.ho EMPLEO Y mmmcm__u>_u moo_>_.
podra realizar :msmdﬂm_,m:o_mw nmoc:_m:mm a_ﬂmoﬁmm a los :mcm_mao_.mm ammooc_umaomﬂ

que participen en _om Qo<m08m del xm@_amz de Crédito _u_mom_ en oo:om_uﬂo de

ayudas econoémicas en las oo:a_o_osmm y. modos que mﬂmc_mNom la ﬁm@_mamamo_o:



BV RPN

BV S ]

%%\\% ¥ \%s&%\\ r\gaa\ |

>_N.10,C_|O_ 13.- La. SECRETARIA D_.m EMPLEO difundira y brindara mmmwﬁm:o_,m
técnica a las empresas m,:.ﬁammamm en la elaboracion y m_.,mocg;o: de _08<m08w
vinculados con el vmm.o__smz. Dm. CREDITO FISCAL Qmm,,oﬁ.:o en _,m_n_.mmm:ﬁm
Resolucion. | | : | |

ARTICULO 14.- La SECRETARIA DE EMPLEO tendra amplias .ﬁmoc:mamw de
seguimiento, mc,nm_sm_o: y fiscalizacion del cumplimiento de todas < cada una de las
acciones y obligaciones que la Empresa debe desarrollar ooio::m lo mmﬁmc_mo_ao, en
el proyecto, para lo cual las Empresas deberan poner a su Qa_oommo_a: toda la
informacioén y documentacién relacionada con su _uanmaoa:__ desarrollo, ejecucién y
finalizacién.

ARTICULO 15.- Si en el ejercicio de las facultades descriptas en el articulo m:\a:oﬂ_
se comprobara m_@ni 583%3538 ,Qm las obligaciones mm_camamw por parte de _m_
empresa, la ,mmO_Nm+>m_> DE ,m_<=u_.mo no%m, %uozm:.?wim citacion _u_mmm
efectuar el oo:.mm_,_uozammam a_mmom&o_ ,_m o_macoamm total o..umim_ del omm_u_.._d
FISCAL oﬁoamao que mma ooBc:_omam ala >U_<__z_m._.m>o_02 _umome. _um
INGRESOS PUBLICOS y a la Direcciéon General Qm OOOﬂa_:mo_o: qmos_om
Administrativa. |
Si el 5833:3,038 se Qo,a,c_.ma en _._m etapa de m_.mocoa: de los proyectos, la
mmomm4>_»_> ,_um EMPLEO podra n___mno:mﬂ mamamm de _m, omaco_ama‘ del cm:mﬁ_o_o,
oﬁonao las sanciones que considere mamocmamm mwﬁmc_mom_, en su reglamentacion
en virtud de la gravedad o entidad del _:oc3u=3_m38 y su inscripcién en el mmmmw:o
W\ de Instituciones de Om_umo;mo_o: y va_mo Ammo_omv |

>m.:oc_.o 16.- mmoc_ﬁmmm a _m mmomm._.>m_> _um m_<=urmo nmqm establecer la

z,
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ﬂo@_mams.ﬁmomoz de la operatoria del Regimen de Credito Fiscal en el ambito del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para la cual am&
los procedimientos, _umcﬁmm_. mecanismos e instrumentos para la Emmmamo_o:,,
evaluacion, mv_,o_omo_.o:_ m._.moco._m:_ seguimiento y supervision de los proyectos de
adhesion a dicho mmu_Bm:. como asi también las :Uo_oommm_v\ omﬂmoﬁm:mzomm de los
proyectos admisibles. |

ARTICULO 17.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del

Registro Oficial, y archivese.

£

mwﬁ % Toned

RESOLUCION M.T.E.y S.S. N°

Dr. CARLOS A, TOMADA
Ministro de Trabajo, Emplec
y Seguridad Social



