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ORDENANZA N° 67-18

VISTO:

Los Articulos N° 167 y N° 170 de la Constitucion Provincial, la Carta Organica
Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario fijar las Remuneraciones, Suplementos Varios
y Asignaciones Familiares para las Autoridades Superiores y Personal de la
Municipalidad de Apdstoles, Autoridades y Personal del Juzgado de Faltas, Autoridades
y Personal del Honorable Concejo Deliberante para el Ejercicio ano 2019;

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE APOSTOLES
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

Articulo N°1: FIJASE a partir de 01 de enero de 2019 las remuneraciones basicas de
las Autoridades del Departamento Ejecutivo Municipal, las que quedaran de la
siguiente manera:

Intendente Municipal $ 41.646,69
Secretaria de Gobierno y Comunicacion $ 24.469,87
Secretaria de Hacienda $ 24.469,87

Secretaria de Desarrollo Urbano y Servicios Publicos | § 24.469,87

Secretaria de Desarrollo Social $ 24.469,87
Secretaria de Produccion $ 24.469,87
Direccion de Asuntos Juridicos $ 25.036,53
Direccion de Turismo $ 18.489,79
Direccion de Medio Ambiente $ 18.489,79
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Direccion de Cultura $ 18.489,79
Direccion de Deporte $ 18.489,79
Direccion de la Juventud $ 18.489,79
Secretario Privado $ 18.489,79

Articulo N°2: FIJASE a partir de 01 de enero de 2019 las remuneraciones de las
Autoridades del Juzgado de Faltas, en los siguientes valores:

Juez de Faltas $ 42.411,98

Secretario de Juzgado de Faltas | $ 20.338,21

Articulo N°3: FIJASE a partir de 01 de enero de 2019, en concepto de Gastos de
Representacion que regira para el Sr. Intendente Municipal, el 40 % sobre el sueldo
basico determinado en el Articulo 1°.

Articulo N°4: FiJASE a partir de 01 de enero de 2019, en concepto de Gastos de
Representacion que regira para los Sres. Secretarios de: Gobierno y Comunicacion,
Hacienda, Desarrollo Social, Produccion, Desarrollo Urbano y Servicios Publicos, el
33,5% sobre el sueldo basico determinado en el Articulo 1°.

Articulo N°5: Las Autoridades mencionadas en los Articulos 1°y 2° percibiran ademas,
Asignaciones Familiares, Sueldo Anual Complementario y Bonificacion por Antigiiedad,
establecidos para el personal de la Administracion Publica Municipal. Percibiran
también Manejo de Fondos y Titulo, debiendo el Ejecutivo Municipal determinar y
reconocer aquel que corresponda.

Articulo N°6: FIiJASE a partir de 01 de enero de 2019, un adicional mensual en
concepto de Bonificacion por Mayor Horario, conforme a lo previsto en el Art.
33 Inc. c) de la Ordenanza 37/86 Estatuto Del Personal Municipal, en
porcentajes de hasta 140% sobre sueldo basico, para el personal que deba
realizar tareas fuera del horario normal de labor, y que no pueda percibir Horas
Extras, siendo atribucion del Ejecutivo Municipal el otorgamiento del mismo en
el porcentaje que determine. El personal que efectle reparto de boletas de la
Tasa General Inmueble fuera del horario habitual de tareas, podra tener un
reconocimiento adicional de hasta 40% por éste concepto, alcanzando un
maximo total mensual de 180%.
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Articulo N°7: FIJASE a partir de 01 de enero de 2019 las categorias del Personal
Municipal las que quedaran redactadas de la siguiente manera:

Categoria 24 |$ 10.395,89 | | Categoria 12|$ 7.578,76
Categoria 23| $9.875,80| |Categoria 11|$ 7.578,76
Categoria 22| $9.554,43| |Categoria 10|$ 7.578,76
Categoria 21| $9.222,64| |Categoria9 |$7.578,76
Categoria 20| $ 8.920,02| |Categoria8 |$7.578,76
Categoria 19| $8.651,05| |Categoria7 |$7.578,76
Categoria 18| $8.393,68| |Categoria6 |$7.578,76
Categoria 17| $8.237,45| |Categoria5 |$7.578,76
Categoria 16| $8.079,10| |Categoria4 |$ 7.578,76
Categoria 15| $7.910,27| |Categoria3 |$7.578,76
Categoria 14| $7.760,49| |Categoria2 |$7.578,76
Categoria 13| $7.672,51| |Categoria1 |$7.578,76

Articulo N°8: FIJASE a partir de 01 de enero de 2019, las Dietas de los Miembros del
Honorable Concejo Deliberante, las que quedaran como sigue, sujetas a las variaciones
que experimenten las remuneraciones basicas:

Presidente HCD

$ 30.852,60

Concejales

$ 30.852,60

Articulo N°9: FiJASE a partir de 01 de enero de 2019, en concepto de Gastos de
Representacion, que regira para los Senores Concejales, el 40% sobre el monto
consignado en el Articulo 8° como Dieta.

Articulo N°10: FiJASE a partir de 01 de enero de 2019, las remuneraciones de las
Autoridades y Personal del Honorable Concejo Deliberante, las que quedaran como

sigue:

Secretario

$ 23.801,57
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Pro Secretario | $ 21.107,12
Categoria 24 |$ 10.395,89
Categoria 22 | $9.554,43
Categoria 20 | $8.920,02

Articulo N°11: FIJASE a partir de 01 de enero de 2019, en concepto de Asignaciones
Familiares, para las Autoridades Superiores y Personal de la Municipalidad de
Apostoles, Autoridades y Personal del Juzgado de Faltas, Autoridades y Personal del
Honorable Concejo Deliberante, conforme a lo previsto en el Art. 33 Inc. b) de la
Ordenanza 37/86 Estatuto Del Personal Municipal de acuerdo a los siguientes montos y

requisitos:
Remuneracion bruta mensual
> >
Asignacion < $11.788,00 | $19.647,00 >
g $11.788,00 | y » y > $39.294,00
$19.647,00 | $39.294,00
Hijo(1) 600 400 300
Hijo con Discapacidad(2) 2400 1600 1200 1200
Prenatal(3) 600 400 300

Ayuda Escolar Anual Educacion
Inicial, Primaria, Secundaria,
Polimodal, Adultos, Especial, 515 515 515 515
Superior Terciaria y Superior
Universitaria(4)

Nacimiento(5) 400 400 400
Adopcion(6) 2.400 2.400 2.400
Matrimonio(7) 600 600 600
Maternidad(8) SI SI SI SI

(1) Asignacion mensual por Hijo menor de 18 anos de edad que se encuentre a cargo
del trabajador.
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(2) Asignacion mensual por Hijo con discapacidad que se encuentre a cargo del
trabajador, sin limite de edad.

(3) Se abonara desde el momento de la concepcion hasta el nacimiento del hijo. Debe
ser acreditado entre el tercer y cuarto mes de embarazo. Se requiere una antigiedad
minima y continuada en el empleo de tres meses. Si es presentado en los meses
posteriores, percibira desde la fecha de presentacion hasta el nacimiento.

(4) Se abonara en marzo o abril, de acuerdo a la fecha de presentacion de la constancia
de alumno regular. Se abonara por cada hijo mayor de 4 anos al 30 de junio del afo
lectivo en curso y menor de 21 anos, que concurra regularmente a establecimientos de
educacion Inicial, Primaria, Secundaria, Polimodal o Adultos, por cada hijo menor de
26 anos, que concurra regularmente a establecimientos de educacién Superior
Terciaria o Superior Universitaria o bien, cualquiera sea su edad, si concurre a
establecimientos de educacion Especial. Esta asignacion podra ser abonada hasta el
mes de mayo cuando el agente presente tardiamente la constancia y por razones no
imputables a él.

(5) y (6) Se abonara en el mes que se acredite tal hecho, requiriéndose una antigliedad
minima y continuada en el empleo de seis meses.

(7) idem punto (5) y (6). Se abonara a los dos cényuges cuando se encuentren
encuadrados en las disposiciones de la Ley sefalada.

(8) Licencia de 90 dias corridos entre pre-parto y pos-parto, con percepcion de una
suma igual a la remuneracion que la trabajadora hubiera debido percibir en su empleo.

Las prestaciones anteriormente mencionadas son inembargables, no constituyen
remuneracion ni estan sujetas a gravamenes, y tampoco seran tenidas en cuenta para
la determinacion del sueldo anual complementario ni para el pago de las
indemnizaciones por despido, enfermedad, accidente o para cualquier otro efecto.

Para determinar los montos correspondientes a las asignaciones familiares, se
considerara en cada caso, la totalidad de las remuneraciones correspondientes
al periodo que se liquide, excluyéndose horas extras, mayor horario y sueldo
anual complementario.

Articulo N°12: FIJASE a partir de 01 de enero de 2019, un adicional mensual en
concepto de Antigiedad, para las Autoridades Superiores y Personal de la
Municipalidad de Apostoles, Autoridades y Personal del Juzgado de Faltas, Secretario,
Pro Secretario y Personal del Honorable Concejo Deliberante, conforme a lo previsto
en el Art. 33 Inc. a) de la Ordenanza 37/86 Estatuto Del Personal Municipal, como
porcentaje aplicado sobre sueldo basico. El porcentaje anterior sera igual a 3% mas el
coeficiente determinado por la siguiente escala segun el ano al que corresponda,
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acumulado por cada afno de servicio no simultaneo cumplido en forma ininterrumpida
o alternada en Organismos Nacionales, Provinciales y/o Municipales.

Horas Semanales | 1 a 10 afos | 11 a 20 anos | mas de 20 anos
30 0 mas 0,0112 0,0093 0,0074
25 o mas 0,0089 0,0074 0,0060
20 o mas 0,0074 0,0062 0,0049
17,30 o0 mas 0,0067 0,0056 0,0044
15 0 mas 0,0056 0,0047 0,0037

Articulo N°13: FIiJASE a partir de 01 de enero de 2019, un adicional mensual en
concepto de Manejo De Fondos, para las Autoridades Superiores y Personal de la
Municipalidad de Apostoles, conforme a lo previsto en el Art. 33 Inc. f) de la Ordenanza
37/86 Estatuto Del Personal Municipal, que sera liquidado en base a los coeficientes
que se detallan mas abajo, sobre la asignacion de la categoria 1. El Ejecutivo Municipal
debera determinar y reconocer aquel que corresponda.

Funcion Coeficiente
Manejo de fondos 0,65
Caja recaudadora - Cajeros 0,60
Responsable de fondos especiales 0,40
Responsable de caja chica 0,20

Articulo N°14: FIiJASE a partir de 01 de enero de 2019, un adicional mensual en
concepto de Bonificacion por Mayor Riesgo Laboral, conforme a lo previsto en el Art.
33°Inc. d) de la Ordenanza 37/86 del Estatuto del Personal Municipal, para los cargos
y en hasta los porcentajes que a continuacion se detallan, siendo atribucion del
Ejecutivo Municipal el otorgamiento de los mismos en el porcentaje que determine y
que se liquidara sobre sueldo basico:

Porcentaje de Porcentaje de
Cargo ; Cargo ;
Mayor Riesgo Mayor Riesgo
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Secretario de Desarrollo Responsable Gestion 60%
Urbano y Servicios 100% CAPS
Publicos Sobrestante 60%
Capataz General 100% Albanil 40%
Segundo Capataz General 100% Chofer Camion Cisterna
Abastecimiento de 40%
Tercer Capataz General 100% Bomberos
Maquinista 100% Encargado de Taller 40%
Encargado Dpto. de Rec. 3 Auxiliar Dpto. Control 0
Com. de RSU Q% Sanitario w*
Jefe Dpto. de Transito 80% Responsablg Dpto. 40%
Control Sanitario
deqmmsta DL 70% Inspector General 40%
Minero
Inspector de Transito 60% Enfermero 40%
g\sgmmsta DRtR- JeLRes 60% Auxiliar de Enfermeria 40%
Chofer 60% Encargado de Depdsito 40%
Jefg Dpto. Control 60% Peén 40%
Sanitario
Mecanico 60% Ordenanza 40%
Encargado Dpto. p Encargado de Parques y g
Alumbrado Publico o Jardines >
At,Jx1l‘1ar Dpto. Alumbrado 60% Jefe 'de Catastro 40%
Publico (Topografo)
Auxiliar Dpto. 0 Manejo de 0
Electricidad 60% Fotocopiadora 40%
Encargadp Mz_antemmlento 0 Auxiliar de Maquinista 0
y Limpieza de 60% . 30%
. Compresor Minero
Cementerio
Encargado de 0
Motoguadaneros 60%

Articulo N°15: FIJASE a partir de 01 de enero de 2019, un adicional mensual en
concepto de Bonificacion por Tareas Insalubres, conforme a lo previsto en el Art.33°
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Inc. g) de la Ordenanza 37/86 del Estatuto del Personal Municipal, hasta un 40% sobre
sueldo basico para los agentes cuya funcion implica realizar acciones o tareas que
resultan malsanas o dafosas para la salud, siendo atribucion del Ejecutivo Municipal el
otorgamiento de las mismas en el porcentaje que determine.

Articulo N°16: FIJASE a partir del 01 de enero de afio 2019, un adicional diario en
concepto de Bonificacion por Viaticos para las Autoridades Superiores y Personal del
Honorable Concejo Deliberante, conforme a lo previsto en el Art.33° Inc. e) de la
Ordenanza 37/86 del Estatuto del Personal Municipal, de hasta $2.300,00 (Pesos Dos
Mil Trescientos), cuando corresponda a comisiones fuera del Territorio Provincial y de
hasta $400,00 (Pesos Cuatrocientos) cuando corresponda a comisiones dentro del
Territorio Provincial. Entiéndase por Comision dentro del Territorio Provincial aquellas
que impliquen el traslado del agente desde el Municipio de Apdstoles hacia otros,
regresando al lugar de origen en el mismo dia. En el caso que el agente deba pernoctar
en el Municipio de Destino, el monto del viatico podra ser de hasta $1.000,00 (Pesos
Un Mil).

Articulo N°17: FiJASE a partir de 01 de enero de 2019, un adicional diario en
concepto de Bonificacion por Viaticos, para las Autoridades Superiores,
Personal Permanente y Personal Contratado de la Municipalidad de Apdstoles,
Autoridades y Personal del Juzgado de Faltas, conforme a lo previsto en el
Art.33° Inc. e) de la Ordenanza 37/86 del Estatuto del Personal Municipal, de
hasta $400,00 (Pesos Cuatrocientos) diarios para comisiones dentro del
Territorio Provincial. Entiéndase por Comision dentro del Territorio Provincial
aquellas que impliquen el traslado del agente desde el Municipio de Apostoles
hacia otros, regresando al lugar de origen en el mismo dia. En el caso de que
deba pernoctar en el Municipio de Destino, el viatico podra ser de hasta
$1.000,00 (Pesos Un Mil). Para el caso de comisiones fuera del Territorio
Provincial les correspondera una asignacion no mayor a $2.300,00 (Pesos Dos
Mil Trescientos) diarios, quedando facultado el Poder Ejecutivo para determinar
la necesidad de la mencionada asignacion y el monto necesario.

Establécese que el personal que no percibe remuneracion por la tarea que le fuera
asignada, como asi también el personal contratado sin relacion de dependencia y el
personal que se encuentre afectado al Municipio y que provenga de otras Reparticiones
tendra derecho al cobro de viaticos conforme a lo establecido en el presente articulo,
como asi también el reconocimiento de los gastos de traslado (pasajes) para llevar a
cabo la comision que le fuera encomendada.

Articulo N°18: FIiJASE a partir de 01 de enero de 2019, un adicional mensual en
concepto de Presentismo, para Personal de la Municipalidad de Apostoles, Personal del
Juzgado de Faltas y Personal del Honorable Concejo Deliberante, establecido por
Ordenanza 21/86 Art. 3°, modificado por Ordenanzas 31/86, 37/86 y sus
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modificatorias, 24/90, 38/00 y segin Ordenanza 48/00, que cumplan 30 o mas horas
semanales en un 35% del sueldo basico de la categoria 15 del Escalafon Municipal.

Para tener derecho a la percepcion del adicional establecido en el presente articulo,
el agente no deberd registrar inasistencias o tardanzas, solamente licencias
correspondientes a: Licencia Anual Reglamentaria, Maternidad, Accidentes De
Trabajo, Internacion, Extracciéon Dentaria, Nacimiento De Hijo, Donacion De Sangre,
Matrimonio, Fallecimiento De Familiares, Afecciones Comunes, Intervenciones
Quirurgicas o Razones Particulares; segin sus correspondientes reglamentaciones.

Las ausencias del mes seran consideradas para la liquidacion del adicional del mes
inmediato siguiente.

Articulo N°19: FIJASE a partir de 01 de enero de 2019, un adicional mensual en
concepto de Presentismo, para los agentes profesionales que cumplan menos de 30
horas semanales, el equivalente al 10% del sueldo basico que perciban.

Articulo N°20: FIJASE a partir de 01 de enero de 2019, un adicional mensual en
concepto de Bonificacion Por Permanencia En La Categoria, para Personal de la
Municipalidad de Apostoles, Personal del Juzgado de Faltas y Personal del Honorable
Concejo Deliberante, conforme a lo previsto en el Art.33° Inc. i) de la Ordenanza 37/86
del Estatuto del Personal Municipal, modificado por Ordenanza 8/87, correspondera
percibir esta bonificacion a los agentes comprendidos en el régimen juridico basico
que no accedan a categorias superiores por faltas de ascensos, promociones o por
haber llegado al limite de la carrera, siendo requisito indispensable para ello, haber
obtenido una calificacion minima equivalente a BUENA segln el cuadro siguiente:

Siearmanen Calificacion

Anos Buena | Muy Buena| Excelente
2a4 10% 15% 20%
4a6 20% 25% 30%
6as8 40% 45% 50%
mas de 8 65% 70% 75%

El porcentaje sefalado en dicho articulo, se refiere a la diferencia entre la
categoria que reviste el agente y la categoria inmediata superior.
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Articulo N°21: FIJASE, a partir de 01 de enero de 2019, un adicional mensual en
concepto de Titulo, para las Autoridades Superiores y Personal de la Municipalidad de
Apostoles, Autoridades y Personal del Juzgado de Faltas, Secretario, Pro Secretario y
Personal del Honorable Concejo Deliberante, segun el siguiente detalle:

a) TITULO NIVEL SUPERIOR UNIVERSITARIO: De estudios superiores que demanden 5
anos o mas, de estudios de tercer nivel, 25% sobre sueldo basico que perciba.

b) TITULO NIVEL SUPERIOR UNIVERSITARIO: De estudios superiores que demanden 4
anos de estudios de tercer nivel, 25% sobre sueldo basico que perciba.

c) TITULO NIVEL SUPERIOR: De estudios superiores que demanden de 1 a 3 afios de
estudios de tercer nivel, 17,5% sobre sueldo basico que perciba.

d) TITULO SECUNDARIO: Corresponde a planes de estudios no inferiores a 5 afios, 17,5%
de la asignacion de la categoria uno 1.

e) TITULO SECUNDARIO: Corresponde a ciclos basicos, certificado de capacitacion de
planes de estudios no inferiores a tres anos, y titulos secundarios con planes de estudio
inferiores a 5 anos, 10% de la asignacion de la categoria 1.

f) CERTIFICADO DE ESTUDIOS: Extendidos por organismos gubernamentales o
internacionales, con duracion no inferior a 3 meses y certificados de capacitacion
técnica, para los agentes de la categoria 1 a la 5 de los agrupamientos
MANTENIMIENTO, PRODUCCION Y SERVICIOS: 7,5% de la asignacion de la categoria 1.

No podra bonificarse mas de un titulo, solo se bonificaran aquellos cuya posesion
aporte conocimiento de aplicacion en la funcion que se desempeia, el Ejecutivo
Municipal debera determinar y reconocer aquel que corresponda.

Articulo N°22: FIJASE a partir de 01 de enero de 2019, un adicional mensual en
concepto de Refrigerio, para Personal de la Municipalidad de Apostoles, Personal del
Juzgado de Faltas y Personal del Honorable Concejo Deliberante, en un 6,5% de la
asignacion de la categoria 1, conforme a los establecido por Ordenanza 9/87,
modificado por Ordenanza 54/89.

Articulo N°23: FiJASE a partir de 01 de enero de 2019, el Adicional por Manejo del
Sistema de Computacion para el personal afectado a dicha tarea:

1) Para el Jefe del Dpto. de Sistemas de Informacion hasta el 80% de la categoria del
agente.

2) Para los Responsables u Operadores reconocidos por el Ejecutivo Municipal, hasta
un 40% de la categoria del agente.

Siendo atribucién del Ejecutivo el otorgamiento de dichos porcentajes por mérito y/o
capacitacion.

Los puntos 1y 2 son incompatibles entre si.
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Articulo N°24: FIJASE a partir del 01 de enero de 2019, un adicional mensual no
remunerativo, en concepto de Pasaje, para Personal de la Municipalidad de Apostoles,
Personal del Juzgado de Faltas y Personal del Honorable Concejo Deliberante,
comprendido entre las categorias 1y 18 ambas inclusive que cumplan un minimo de 30
horas semanales, equivalente a 42 boletos de transporte urbano de colectivo de la
Ciudad de Apostoles. Disponese que a los fines de la aplicacion del presente articulo,
se autorice al DEM a dictar resolucion que actualice el valor de boleto y realizar las
modificaciones presupuestarias correspondientes.

Articulo N°25: FiJASE a partir de 01 de enero de 2019, un suplemento en concepto de
Servicios Extraordinarios, segin Ordenanza N° 34/93 para el Personal comprendido
entre las categorias 1 a la 23 ambas inclusive, que realicen tareas extraordinarias al
margen del horario de labor establecido.

Los servicios extraordinarios seran liquidados de acuerdo con las siguientes
especificaciones: La remuneracion por hora extra se calculara en base al coeficiente
que resulte de dividir la retribucion regular total y permanente mensual del agente
por 20 (Veinte) y por el nUmero de horas que tenga la jornada normal de labor. Esta
remuneracion horario se bonificara con el 100% (Cien por cien) en los siguientes casos:

- Cuando la tarea se realice entre las 22:00 y las 06:00 horas del dia siguiente.

- Cuando la tarea se realice en sabados, domingos y feriados nacionales, salvo en los
casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.

Para el calculo de la Hora Extra se tomara en cuenta la Ultima remuneracion percibida
al momento de la liquidacion y no se efectuaran ajustes posteriores aunque provengan
de incrementos retroactivos a las remuneraciones.

El reconocimiento para el pago de la prestacion de servicios extraordinarios debera
efectuarse por Resolucion Municipal hasta un maximo de 120 (ciento veinte) horas
mensuales simples para el Personal Administrativo y Técnico y Servicios y 120 (Ciento
veinte) horas mensuales simples para el personal Obrero y Maestranza y de Obras
Publicas. El monto maximo a abonar por este concepto no podra superar el importe
equivalente a 140% del basico de la categoria 24 del mes a liquidar. El personal que
efectle reparto de boletas de la Tasa General Inmueble fuera del horario habitual de
tareas, podra tener un reconocimiento adicional de horas extras en un monto de hasta
40% del basico de la categoria 24 del mes al que correspondan.

Articulo N°26: REFRENDARA la presente el Sr. Secretario del Honorable Concejo
Deliberante de la ciudad de Apostoles.
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2 Honorable Concejo ,/ﬁ‘
{DELIBERANTE I=a
S Apdstoles-Misiones APOSTOLES

mejor ciudad, mejor vivir

“2018 - 35° Aniversario del Retorno de la Democracia en la Argentina”

Articulo N°27: REGiSTRI:ZSE, Comuniquese, Elévese al Departamento Ejecutivo
Municipal, Cumplido ARCHIVESE.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE APOSTOLES EN SESION EXTRAORDINARIA N° 1-18, DEL 20 DE DICIEMBRE

DE 2018.-
Apostoles Misiones 26 de diciembre de 2018.-
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